1

‘\. II‘;
o | e
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Ti po Nor ma :Decreto con Fuerza de Ley 1

Fecha Publ i caci én 1 27-10-1997

Fecha Promul gaci 6n 1 27-08- 1997

Or gani snmo : M NI STERI O DE DEFENSA NACI ONAL; SUBSECRETARI A DE GUERRA

Titulo : ESTABLECE ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARVADAS

Ti po Versi on U tinma Version De : 12-05-2009

I nicio Vigencia :12- 05- 2009

URL chttp://ww [ eychil e.cl/Navegar/ ?i dNor ma=76465& dVer si on=2009
-05-12&i dPart e

ESTABLECE ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
D.F.L. Nim 1.- Santiago, 27 de agosto de 1997.- Visto: Las
Egcgbgades gque ne confiere el articulo prinmero de la Ley N
. .y

Consi derando: La necesi dad de dictar un nuevo Estatuto de
Personal de | as Fuerzas Arnmadas, destinado a reenplazar el
contenido en el D.F.L. (G N 1, de 1968, a objeto de que sus
di sposi ci ones guarden | a debi da correspondencia y arnmonia con |la
ey N° 18.948, Organica Constitucional de |as Fuerzas Armadas,

Est abl écese el siguiente texto del Estatuto del Personal de
| as Fuerzas Armadas, D.F.L. (G N 1, de 1997.

TI TULO PRELI M NAR

) Articulo 1°.- El presente Estatuto contiene |as
di sposi ci ones que regulan la vinculacion juridica entre e
Estado y el personal de |as Fuerzas Armadas, desde el ingreso a
estas Instituciones hasta el térm no de su carrera profesional

Asimisno, rige las relaciones entre el Estado y otras
categorias de servidores que se desenpefien en estas
I nstituci ones.

Articulo 2°.- Quedara afecto a este Estatuto el siguiente
per sonal

a) El personal que integre las plantas del Ejército, Armada y
Fuerza Aérea, conp oficial, cuadro permanente o gente de nar,
tropa profesional, o enpleado civil. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
b) El personal a contrata. Art. 1 N 1
o ) D. O 12.05.2009
c) El personal de reserva |lanmado al servicio activo

Las normas del presente Estatuto regiréan tanmbi én a | os al umos
de | as escuel as Institucionales, al personal a jornal al
contingente del servicio mlitar obligatorio, en aquellas
materi as que |les sean aplicables.

. Articulo 3°.- Para |los efectos de este Estatuto, el
slgnlflcado de |os térmnos que a continuaci 6n se
i ndi can, serd& el siguiente:
a) Personal de planta: Es aquel que desenpefa
car gos Pernanentes y ocupa al guna de l'as pl azas
contenpl adas en |l as plantas y dotaciones de
Ej ército, Armada y Fuerza Aérea
b) Personal a contrata: Es aquel que desenpefia un
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enpl eo de caracter transitorio, cuyo nombraniento
se efectla para satisfacer necesidades
i nstitucional es.
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c) Personal de reserva |lanmado al servicio activo

Es aquel que no hal | andose en servicio activo, es
[lamado a éste, en forma transitoria, para fines
de movilizaci 6n, instrucci 6n, desenpefio,
cunplimento de requisitos de ascenso y demas
previstos en las |eyes y reglanmentos sobre
reclutam ento y novilizaci én

Personal a jornal: Es aquél contratado por |as
Fuerzas Armadas para el desenpefio en | abores
correspondi entes a servici 0s nenores.

e) Suel do base: Retribuci 6n pecuniaria, de caréacter

fijo y por periodos iguales, asignada a cada
grado jeréarquico o grado de enpl eo, segln
cor responda.

f) Suel do superior: Retribucion pecuniaria que
corresponde percibir al personal en razén de
su grado jerarquico o de enpleo y sus afos
de serviclos

Suel do en posesi 6n: Retribuci 6n pecuniaria que
ef ecti vamente perci be el personal considerando
el suel do base y | os suel dos superi ores.

] h) Renuneraci 6n: Es cual qui er contraprestaci 6n en
di nero que el personal tenga derecho a percibir
en razén de su enpl eo, tales cono, suel do base,
sobresuel do, suel do superior, gratificacion o
asi gnaci 6n de zona.

i) Nombramiento: Es |a designacion para servir un
cargo o0 enpl eo especi al mente determ nado, en
calirdad de titular, suplente o subrogante.

- Titular: Es el personal que por reunir |os
requi sitos |legales y reglanentarios, es
nonmbrado en propi edad para desenpefar, por
ti empo i ndefinido, un cargo vacante.

- Suplente: Es el personal que es nonbrado para
ocupar un cargo vacante o el de un titular que
se encuentre 1 npedido de ejercerlo por un |apso
superior a treinta dias, por cual qui er causa.

Si el nonmbramiento es para servir un enpleo
vacante, |a suplencia no podra exceder el

pl azo de diez nmeses, al término de |os cual es
deber & necesarianente nonbrarse un titular

- Subrogante: Es el personal que reenplaza a un
titular o a un suplente, ausente o I npedido
de ejercer el cargo por cual quier causa, por el
so6lo nministerio de la ley, sin que nedie
nombr am ent o o _desi gnaci on al guna y por un
_lapso no superior a treinta dras.
Al di sponerse el nonbramni ento del personal se
expresara la calidad que éste revestira; si ello no se
i ndi ca, debe entenderse que |lo es cono titular

j) Escalafoén: Es |a ordenaci 6n jeréarquica de
personal de acuerdo con su respectiva
especi alidad y segun su antigiedad o grado. Podréa
ser regular o especi al

- Escalaf6n regular: Es aquel que consulta todos
| os grados de |la respectiva escala jerarquica.
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- Escal af 6n especial: Es aquel que se inicia o
termna en grados diferentes al ninino o maxi no
contenpl ado en | a respectiva escal a jerarquica. RECTI FI CACI ON
D.O 24.11.1997

TI TULO PRI MERO
DI SPCSI CI ONES GENERALES

CAPI TULO |
DE LOS ESCALAFONES

Parrafo 1°
De la clasificacion y agrupaci 6n en escal af ones

Articulo 4°.- Los oficiales , el cuadro pernmanente y de
ante de mar, y la tropa profesional, segun su procedencia se
c

asifican en personal de linea y de | os serviclos. Decreto con Fuerza
] ) _ de Ley 1, DEFENSA
Es personal de linea aquél egresado de |as escuelas matrices Art. 1 N 2
de | as Fuerzas Arnmdas cuya actividad esencial es el cunpliniento D. 0. 12.05.2009

de | a respectiva msion institucional. Personal de armas es
aquél personal de linea cuya funci6n prinordial es e
desenpefio de activi dades de conbate y al que corresponde por
natural eza el mando nilitar

Es personal de |os servicios aquél cuya funci 6n basica es
ej ercer actividades de apoyo y asesoria técnica relacionada con
su respectiva especi alidad. Podra egresar de |as escuel as
matrices o provenir directanente de la vida civil, cuando se
trate de escal af ones de | os servicios profesionales o del
servicio religioso

Podra existir personal de oficiales o del cuadro pernmanente y
de gente de nmar de conpl enento, cuando deban abandonar sus

escal af ones de origen para satisfacer necesidades
i nstitucional es.

Articulo 5°.- Los oficiales de Ejército se
clasificaran y agruparan en | os escal af ones que se
i ndi can_a conti nuaci 6n, | os que conprenderan | os
grados jerarqui cos que se senal an en cada caso
l. OFl Cl ALES DE LI NEA:

A. Escal af 6n de Arnas:
1. Infanteria.
2. Artilleria.
3. Cabal l eria Blindada.
4. Ingenieros.
5. Tel econuni caci ones.
Este escal af 6n conprendera | os grados

erarqui cos de Alférez a General de LEY 19796
Ej ército. Art. 2°
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B. Escal af 6n de Material de Guerra
C. Escal af 6n de | ntendenci a.
Los escal af ones de Material de Guerra e
I nt endenci a conprenderan | os grados jerarquicos
de Alférez a General de Brigada.
D. Escal af 6n del Servicio Femenino Mlitar

.. _Este escalafon conprendera | os grados
jerarquicos de Alférez a Coronel

I1. OFICIALES DE LOS SERVI Cl Cs:
A. Escal af 6n de Transporte.
B. Escal af 6n de Ayudantia General

Los escal af ones de Transporte y Ayudantia
General conprenderén | os grados | erarquicos
de Subteni ente a Coronel

C. Escal af 6n de Justici a.
D. Escal af 6n de Sani dad.

Los escal af ones de Justicia y Sanidad,
conprenderan | os grados_jerarquicos de
Capitan a Ceneral de Brigada

E. Escal af 6n de Sani dad Dent al

F. Escal af 6n de Veterinari a.

G Escal af 6n del Servicio Religioso. ) )
. Los escal afones de Sani dad ntal, Veterinaria
y Servicio Religioso, conprenderan |os grados

j erarqui cos de pitan a Coronel

H. Escal af 6n de Bandas. ]
o _Este escal af 6n conprendera | os grados
jerarqui cos de Subteniente a Teni ente Coronel

[11. OFI Cl ALES DEL ESCALAFON DE COVPLEMENTQO

Este escal af bn conprendera | os grados jerarqui cos
de Capitan a Coronel

_Articulo 6°.- Los oficiales de |a Armada se
clasificaran y agruparan en | os escal af ones que se
i ndi can_a continuacl 6n, |os gue conprenderéan | os
grados jerarqui cos que se senal an en cada caso

| OFI Cl ALES DE LI NEA:
A. Escal af ones de Arnas:

1. Ejecutivos e Ingenieros Naval es.
) Est e escal af 6n conprenderd | os grados
jerarquicos de Cuardiamarina a Al nmirante,
respecto de los Oficiales Ejecutivos,
y de Guardi anarina a_ Viceal mrante,
respecto de los ficiales |Ingenieros
Naval es.

2. Infanteria de Marina.
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. Este escal af6én conprendera | os grados
jerarqui cos de CGuardiamarina a
Contraal mrante.

B. Escal af 6n de Abasteci m ento.
o _Este escal af 6n conprender& | os grados
jerarqui cos de CGuardiamarina a
Contraal mrante.

C. Escal af6n del Litoral

o _Este escal af 6n conprendera | os grados LEY 19960
jerarqui cos de CGuardiamarina a Art. 1° a) 2)
Contraal mrante. D. O. 20.08. 2004

D. Escal af 6n de Mar
o _Este escal af 6n conprenderé& | os grados
jerarquicos de Teniente 2° a Capitan
de Navi o.
I1. OFICIALES DE LOS SERVI Cl Cs:
A. Escal af 6n de Justici a.
B. Escal af 6n de Sani dad.

Los escal af ones de Justicia y Sani dad
conprenderan | os grados_jerarquicos de
Teniente 1° a Contraal nmirante.

C. Escal af 6n de Sani dad Dent al
o _Este escal af 6n conprenderéa | os grados
erarqui cos de Teniente 1° a Capitan de
vi o.

D Escalafon de Practicos de |os Servicios
Maritinos.

o _Este escal af on conprenderéa | os grados
jerarquicos de Capitéan de Corbeta y Capitén
de Fragata.

E. Escal af6n del Servicio Religioso
o _Este escal af on conprenderéa | os grados
jerarquicos de Teniente 1° a Capitan
de Navi o.

F. Escal af 6n de Bandas.

Este escal af 6n conprenderé | os grados

jeréarquicos de Teniente 1° a Capitan
de Cor bet a.

Articulo 7°.- Los oficiales de |a Fuerza Aérea se
clasificaran y agruparan en | os escal af ones que se
i ndi can_a conti nuaci 6n, |os que conprenderéan | os grados
jerarquicos que se sefial an en cada caso
l. OFl CI ALES DE LI NEA:
A. Escal af ones de Arnas:
1. Escal afén del Aire.

Este escal af 6n conprender& | os grados
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jerarquicos de Alférez a General del Aire.
Escal af 6n de | ngeni eros.
3. Escal af 6n de Defensa Anti aérea. LEY 19898
] Art. 1° N 1 by
Los_ escal af ones_de Ingeni eros, de Defensa C
Antiaérea y de Tel econuni caci ones e D. 0. 11.09. 2003
Informatica conprenderan | os grados
erarquicos de Alférez a General de
ri gada Aerea.
4. Escal af 6n de Tel econuni caci ones e LEY 19898
I nf ormati ca. Art. 1° N 1 b)
o ] D. 0. 11.09. 2003
B. Escal af 6n de Adnmi ni straci on.

_ Este escal af on conprendera | os grados jerarquicos
de Alférez a Ceneral de Brigada Aérea.

C. Escal af 6n de Base Aérea.

. Este escal af 6n conprenderéa | os grados jerarqui cos
de Teniente a Coronel de Aviaci on.

D. Escal af 6n de Conpl enent o.
. Este escal af 6n conprenderé | os grados jerérqui cos
de Capitan de Bandada a Coronel de Aviaci on.
I1. OFICIALES DE LOS SERVI Cl Cs:
A. Escal af 6n de Justici a.
B. Escal af 6n de Sani dad.
Los escal af ones de Justicia y Sani dad conprenderan
| os grados jerarquicos de Capitan de Bandada a
General de Brigada Aérea.
C. Escal af 6n de Sani dad Dent al .
D. Escal af6n del Servicio Religioso.
.. Los escal afones de Sanidad Dental y Servicio
Rel i gi oso conprenderan | os grados |erarquicos de
Capi tan de Bandada a Coronel de Aviaci én.
E. Escal af 6n de Servici os General es.
~ Este escal af 6n conprendera | os grados jerarquicos
de Teni ente a Comandante de G upo.

] Articulo 8°,- El personal del cuadro permanente de
Ejército se clasificard y agrupara en | os escal af ones que se
i ndi can_a continuaci 6n, Tos que conprenderéan | os grados
jerarqui cos que se sefal an en cada caso

l. PERSONAL DE LI NEA:

A. Escal af 6n de Arnms:
1. Infanteria.

2. Artilleria.

3.

Cabal | eria Bl i ndada.

- |
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4. | ngeni eros.
5. Tel econuni caci ones.
B. Escal af 6n de Operadores de Equi pos de | ngeni eros.

_Los escal afones de las |etras A.Ng B. conprenderéan | os grados
jerarqui cos de Cabo a Subofici al yor .

C. Escal af 6n de Inteligencia.

Este escal af 6n conprenderé | os grados jeréarqui cos de Cabo 1°
a Suboficial Myor.

PERSONAL DE LGOS SERVI Cl CS:
Escal af 6n de Material de Cuerra.
Escal af 6n de Material de Aviacidn.
Escal af 6n de Material de Ingenieros.
Escal af 6n de Material de Tel econuni caci ones.
Escal af 6n de | nt endenci a.
Escal af 6n de Transporte.

Escal af 6n de Ayudantia GCeneral

I o mnmoowm>»

Escal af 6n de Sani dad.

Escal af 6n de Veterinaria
J. Escal af 6n de Bandas.

Los escal afones de las letras A a la J. conprenderan |os
grados jerarqui cos de Cabo a Suboficial Myor

K. Escal af 6n de Servici os Cener al es.

Este escal af 6n conprenderd | os grados jeréarqui cos de Cabo a
Subofi ci al .

L. Escal af6n del Servicio Fenenino Mlitar

Este escal af on conprenderé | os grados jeréarqui cos de Cabo a
Suboficial Mayor.

I11. PERSONAL DEL ESCALAFON DE COVPLEMENTO

Este escal af 6n conprenderd | os grados jeréarqui cos de Sargento
2° a Suboficial .

Articulo 9°,- El personal de gente de nar de |la
Armada se clasificard y agrupara en | os escal af ones que

se indican a continuaci 6n, |os que conprenderan | os
grados jerarqui cos que se seflal an en cada caso

l. PERSONAL DE LI NEA:
A. Escal af ones de Arnms:
1. Armanento.

2. Operaciones.
3. Ingenieria.

- |
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4. Infanteria de Marina.
B. Escal af 6n de Abasteci ni ento General
Escal af 6n del Litoral

Los escal afones de las letras A. a la C
conprenderan | os grados jerarquicos de

Marinero 1° o Soldado 1° a Suboficial Mayor. Decreto con Fuerza
o ) de Ley 1, DEFENSA
D. Escal af ones de Abasteci m ento Especi al : Art. 1 N 3 ayb)

D.O 12.05.2009
1. Abasteci mi ento Camaras.

2. Abastecimniento Auxiliares.

Los escal afones de la letra D. conprenderan
| os grados jerarquicos de Marinero 1° o Sol dado 1°*
a Sargento 1°
1. PERSONAL DE LGOS SERVI Cl Cs:

A. Escal af 6n Prof esi onal

o Este escal af 6n conprenderé | os grados
jerarqui cos de Sargento 2° a Suboficial Mayor

B. Escal af 6n Superi or

Este escal af 6n conprenderd | os grados jerarquicos
de Cabo 2° a Subofi ci al

C. Escal af 6n Medi o.

_Este escal af 6n conprendera | os grados jerarqui cos
de Marinero 1° o Soldado 1° a Sargento 1°.

D. Escal af 6n Basi co. Decreto con Fuerza
i ) o de Ley 1, DEFENSA
_Este escal af on conprendera | os grados jerarqui cos Art. 1 N 3 cvyd
de Marinero 1° o Sol dado 1° a Sargento 2°. D. 0. 12.05.2009

Articulo 10°.- El personal del cuadro permanente de |la
Fuerza Aérea se agruparéa en |os escal af ones que se indican a
continuaci 6n, | os que conprenderan | os grados jerarqui cos que
se sefial an en cada caso

PERSONAL DE LI NEA:

Escal af ones de Arnms:

Escal af 6n de Def ensa Aérea.

Escal af 6n de Inteligencia.

Escal af 6n de Tri pul ant es Aéreos.
Escal af ones de Apoyo Técni co:

Escal af 6n de Manteni m ento y Arnanento.

Escal af 6n de Comuni caci ones y El ectroéni ca.

NwW DM B T w DNk

Escal af 6n de Apoyo a | as Qperaci ones Aéreas.
Escal af 6n Admi ni strati vo.

- |
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Los escal afones de las letras A a la C. conprenderan |os
grados jerarqui cos de Cabo a Suboficial Mayor.

PERSONAL DE LGOS SERVI Cl CS:
Escal af 6n de Transporte Terrestre.
Escal af 6n de Bandas.

Escal af 6n Auxili ares de Sani dad.

o0 w >

Escal af 6n de Servici os de Alinentaci 6n.
E. Escal af 6n de Apoyo Ceneral

Los escal afones de las letras A a |la E. conprenderan |os
grados jerarqui cos de Cabo a Subofici al

F. Escal af 6n de Servici os Auxili ares.

Este escal af 6n conprendera | os grados jerarqui cos de Cabo a
Sargento 1°.

I11. PERSONAL DEL ESCALAFON DE COVPLEMENTO

Este escal af 6n conprenderd | os grados jeréarqui cos de Sargento
2° a Suboficial .

Articulo 11.- Las dotaci ones del personal que integraran
| os diversos grados del cuadro permanente y de gente de mar,
seran det erm nadas por decreto supreno, de acuerdo con |as
necesi dades de cada | nstituci 6n

Articulo 11 BIS.- El personal de tropa profesional no
constituira escal af6n. No obstante, podra agruparse en |as
m smas cal i dades y especi al i dades que se establ ecen para | os
escal af ones del cuadro pernmanente y de gente de nar, de acuerdo a

| o que establezca | a respectiva reglanmentaci 6n institucional. Decreto con Fuerza
~ Las dotaciones del personal que integrara el grado de de Ley 1, DEFENSA

marinero o sol dado en | as plantas de tropa profesional, seran Art. 1 N 4

det er m nadas por decreto suprenp, de acuerdo con |as necesi dades D. 0. 12.05. 2009

de la institucion, y se cefiiran a |o dispuesto por e
articulo 436 del Codigo de Justicia Mlitar

Articulo 12.- Los enpl eados civiles se clasifican en
prof esi onal es, técnicos y adm nistrativos. -

Es enpl eado civil profesional aquel personal normbrado en un
enpl eo para cuyo desenpefio se requi ere estar en posesion de un
titul o profesional

Es enpl eado civil teécnico aquel personal nombrado en un enpleo
para cuyo desenpefio se requiere estar en posesi6n de un titulo
de técnico de nivel superior

Es enpl eado civil administrativo aquel personal nonmbrado para el
desenpefio de | abores para cuyo ejercicio se requiere estar en
posesi 6n de la licencia de educaci 6n nedia o equival ente.

El titulo profesional o técnico de nivel superior
correspondera a aquel | os establ ecidos en la Ley O ganica
Constituci onal de | a Ensefianza.

Articulo 13.- Los enpleados civiles se agruparan en
escal af ones de acuerdo con la clasificacion establecida en e
articulo anterior. Estos escal af ones estaran conteni dos en |as
| eyes que aprueben [as plantas de | a respectiva Institucion, |as
gue senal aran, ademas, | os grados que cada uno de ellos

- |
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conpr ender &

Sin enbargo, podran consultarse dentro de |a clasificacion de
prof esi onal es, escal af ones que sean integrados sol anente por
oficiales de reserva provenientes del servicio activo de |as
Fuerzas Arnmadas, conforme |as necesi dades de cada |nstitucién

La |l ey podra contenplar plazas fuera de escal af 6n, para e
nonbr aii ento de personal que deba cunplir funciones cono
prof esional o especialista calificado. Tanbi én podra consultar
cargos horarios para ser servidos por profesionales de |a salud.

Articulo 14.- El personal a jornal no se agruparda en
escal afones, pero se clasificar4, de acuerdo con sus
conoci m entos en especi al i zados, seni-especializados y no
especi al i zados.

Es personal a jornal especializado aquel que posea un
titulo que acredite | os conocimentos y |as habilidades para
ej ecutar con destreza todas las tareas de |la actividad para |a
gue es contratado

Es personal a jornal seni-especializado aquél que sin estar
en posesion de un titulo, acredita | os conocimentos y |a
habi | i dad para ejecutar con destreza |las tareas de |a actividad
para | a que es contratado.

Es personal a jornal no especializado aquél contratado para
desenpefiar | abores o activi dades que no requieren
especi al i zaci on.

Parrafo 2°

De | os canbi os de escal af 6n

Articulo 15.- Las Instituciones podran proponer o di sponer
segun corresponda, canbi os del personal de un escalafdén a otro
cuando circunstanci as especiales o justifiquen y ello sea
necesario para el servicio. lgualnente, el personal podré
solicitar canbio de escal af 6n. En anbos casos, el persona
respectivo deber& reunir todos |os requisitos |legales y
regl anmentari os para ingresar al escalafén y en el grado que
correspondan

La procedencia del canbio de escal af 6n seré calificada por
el respectivo Comandante en Jefe tratandose de oficiales o
enpl eados civiles y por |la Direcci6n del Personal o Comando de
Personal respecto del cuadro pernmanente y de gente de mar, y
di spuesta por |a autoridad facultada para efectuar el respectivo
nonbr am ent o.

_Respecto del personal de tropa profesional no procedera e
canbi o de escal af 6n, por cuanto dicho personal no constituye

escal af 6n, de acuerdo a | o sefial ado en el articulo 11 BIS. Decreto con Fuerza
2? Ley 1, DEFENSA
t.

1 N5
D. 0. 12.05. 2009
Articulo 16.- El canbio de escal af 6n podré efectuarse por
una vez en la carrera, excepto cuando_ello sea necesari o por
reestructuraci ones organi cas, reorgani zaci 6n o creaci 6n de
escal af ones, o constltuya una contrnuaci 6n de la trayectoria
prof esi onal del persona

Articulo 17.- Cuando el canbio de escal af 6n se ef ect le
ara satisfacer necesidades institucionales, no podra afectarse
a antigiedad del personal derivada de |a fecha de nonbraniento
o ultinp ascenso en su escal afén de origen, o de precedencia en
el caso de | os enpl eados civiles de acuerdo a o previsto en e
articulo 136. Si dicho canbio fuera a peticién del interesado,
éste ingresara en el nuevo escalafon en el dltino |ugar de

- |
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Parrafo 3°

Del escal af 6n de conpl ement o

] Articulo 18.- El escal af 6n de conpl enento estaré

i ntegrado por aquellos oficiales o personal del cuadro permanente
y de gente de mar, segun corresponda, que por resolucion de |a
respectiva junta de sel ecci 6n debi 6 hacer abandono de su
escal af bn de origen con el proposito de satisfacer determ nadas
necesi dades instrtucionales. Los oficiales de | os escal af ones de
| os servicios profesionales y del servicio religioso, no podran
integrar el escal af 6n de conpl enent o.

El ingreso a este escal af dn procedera sienpre que |la planta o
dotaci 6n de |l a respectiva Institucion consulte l'a existencia de
| as pl azas correspondi ent es.

Articulo 19.- El personal que ingrese a este escal afoén no
podra retornar a su escalafon de origen, y no |l e seran
aplicabl es | as disposiciones sobre canbi o de escal af 6n a que se
refiere el parrafo precedente.

La permanencia en el escal af 6n de conpl enento tendré un pl azo
maxi o de 5 afios. Sin enbargo, |os Comandantes en Jefe de la
respectiva Instituci 6n, en casos excepcional es podran di sponer
[ a prolongaci 6n de di cha_permanencia, |a que en ningln caso
sera superior a |los 30 afios de servicios efectivos.

Si la Junta de Sel ecci 6n correspondi ente estim que al gun
Mayor, Teniente Coronel o Sargento 1°, o grados equival entes, se
hace nerecedor de ascenso al grado superior, podra proponerlo
sienpre que exista |la vacante respectiva. Este ascenso podra ser

or una sola vez y sienpre que el total de su pronocion ya

ubi ere ascendi do.

Las funci ones especificas y puestos gge podr& desenpefiar este
personal, seréan |os que determnine el mandante en Jefe
Institucional

CAPI TULO | |

DEL PERSONAL A CONTRATA, DE LOS CONTRATOS A HONORARI CS Y
DEL PERSONAL A JORNAL

Articulo 20.- Los Comandantes en Jefe podréan contratar
tenporal mente, personal civil chileno o extranjero, cuando |as
necesi dades del servicio |o requieran y no exista en |la
I nstituci 6n personal con |os conocinm entos adecuados.

El personal a contrata nonbrado para ejercer |abores docentes en
al gin_establ eci m ent o de ensefianza de |as Fuerzas Arnadas, se
denom nara profesor civil. Si este personal tuviere un
nonbram ento previo en estas Instituciones en otra calidad
juridica ejercera la docencia conb profesor nilitar

Articulo 21.- Los Conmandantes en Jefes podran
tanbi én contratar, sobre |la base de honorarios, a
pr of esi onal es, técnicos de nivel superior o expertos en
det er mi nadas naterias, cuando deban realizarse | abores
acci dentales y que no sean |las habituales de la
I nstitucion.

Asim snp, se podréa contratar sobre |a base de
honorari os, a extranjeros que posean el titulo

- |
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correspondi ente a | a especialidad que se requiera.

Podra tambi én contratarse |a prestaci on de
servicios para un conetido especifico.

Las Fersonas contratadas a honorarios se regiran
por |as disposiciones establecidas en el respectivo
contrato.

La facultad de contratar sobre | a base de )
honorari os que poseen | os Comandantes en Jefe es sin
perjuicio de |las atribuciones que otras |eyes confieren
a distintas autoridades institucionales.

Articulo 22.- El nonto de los honorarios podra fijarse en
relaci 6n con | a escal a de suel dos de | as Fuerzas Arnmdas, de | a
escal a Unica de sueldos contenida en el D.L. N° 249, de 1974, o
a suma al zada

Articulo 23.- Los Directores del Personal y Conmandante de
Comando de Personal estaran facultados para contratar personal a
jornal, directanente o a proposicion de | as uni dades o
reparticiones, cuando sea necesario para el cunplimento de
| abores correspondi entes a servicios nenores.

Estas contrataci ones se regiran por |as disposiciones
conteni das en este Estatuto y en el Reglanmento del Personal a
Jornal y Trabajadores a Trato de | as Fuerzas Arnmadas.

Articulo 24.- Los Comandantes de Uni dades o Jefes de
Repartici ones podréan contratar trabaj adores a trato, a plazo
fijo o indefinido, previa autorizacion de |a Direccion de
Personal o Comando de Personal. Estos contratos se regiran por
| as di sposi ci ones del Cbédigo del Trabajo y por |as normas
pertinentes del Reglanmento sefial ado en el articulo anterior
sin que |les sea aplicable este Estatuto.

El personal a que se refiere este articulo no tendra ]
derecho a sindicalizarse, ni derecho a huelga, no podra negoci ar
gglgg%lvanente y no le sera aplicable lo previsto en la Ley N

TI TULO SEGUNDO
DE LA CARRERA PROFESI ONAL

CAPI TULO |
DI SPCSI CI ONES GENERALES

Parrafo 1°

Del ingreso y reincorporaci 6n

~ Articulo 25.- Los requisitos de ingreso a |as plantas de
oficiales y dotaciones del cuadro pernmanente y de gente de mar y
de tropa profesional, provenientes de |as escuelas matrices,
seran | os establ ecidos en |a Ley Organica Constitucional de |as
Fuerzas Arnadas

Articulo 26.- La seleccio6n de |l os postulantes a
ofi ci al es de escal afones de | os servicios profesionales
i ncluidos |os del Servicio Religioso, de |os enpl eados
civiles y del personal a contrata, que deben efectuar
| as respectivas Direcciones del Personal o Comando de
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Personal , deber& considerar, seglun proceda, |o
si gui ent e:

a) Ser chileno en conformdad a | os N°s 1°, 2° o 3°
del articulo 10° de |a Constitucion Politica de
| a Republica, con |la excepcion de los oficiales
del Servicio Religioso, quienes podran ser chilenos
naci onal i zados. Esta exigencia no sera aplicable
al personal a contrata.

b) Ser ciudadano.

~C) Cunplir con la Ley de Reclutamiento y
Movi | i zaci on. En el caso de cunplimento efectivo
del Servicio MIlitar Cbligatorio, haber sido
licenciado con valer mlitar y conducta buena.

d) Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo

_ e) Estar en posesion de la |licencia de educaci 6n
medi a 0 equivalente o poseer el titulo profesiona
0 técnico que corresponda a | a natural eza
del enpleo de que se trate.

f) No haber cesado en un cargo publico conmp
consecuenci a de haber obtenido una calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, a menos
que hayan transcurrido mas de 5 afios desde

'a cesaci 6n de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio

de funciones o cargos publicos ni hallarse Decreto con Fuerza
condenado, procesado o con auto de apertura de Ley 1, DEFENSA
de juicio oral o de procesam ento por Art. 1 N 7

crimen o sinple delito. D. 0. 12.05.2009

h) Decl araci 6n jurada en que conste no estar
sonetido a sunmario administrativo

) i) Declaraci 6n jurada de no estar afecto a |las
i nconpati bi |l i dades de enpl eo establ eci das en

el Estatuto Admi nistrativo V|gente para | a

Admi ni straci 6n Cvil del Estado.

) j) Presentar certificado de antecedentes para
i ngresar a | as Fuerzas Armadas, extendi do

or el Servicio de Registro Givil e

denti fi caci on.

k) Ser nenor de 35 afios de edad. Este linmte de
edad no regira gara_lngresar alos
escal af ones del Servicio Religioso, para
ocupar cargos bajo el réginmen de la Ley
N° 15.076 y para el personal a contrata.

~ Cuando se trate del ingreso a escal af ones de
oficiales de | os servicios profesionales, |os
postul ant es deberan poseer el titulo respectivo. En e
caso de | os postulantes a escal af ones de enpl eados
civiles integrados por personal proveniente de |a planta
de Oficiales de la respectiva Institucion, deberan haber
erteneci do al escalafén que la Institucion establezca y RECTI FI CACI ON
daber sldg 8Ia3|f|cado en Lista N 1 6 2 el dltino afio D. O 24.11. 1997
e activi dad.

Articulo 26 BIS.- Para ingresar conp personal de tropa
prof esi onal se deben reunir |os siguientes requisitos: Decreto con Fuerza
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a) Cunplir con |l os requisitos establecidos en las letras
a), bL, c), d), f), P)' h), |?, y j) del articulo 26, ]
| ) Haber cunplido con [a educaci 6n basica obligatoria, a
0 nenos.

Articulo 27.- Para ingresar conp personal a jornal se deben
reunir | os siguientes requisitos:

a) Cunplir con |los requisitos establecidos en las letras a), b),
c), d) y h) del articulo anterior.

b) Haber cunplido con |a educaci 6n basica obligatoria.
c) Ser nenor de 45 afos de edad.

d) Acreditar el titulo de técnico o el grado de conociniento
necesari o para el nivel de especializacion al que postula,
cuando corresponda.

e) Cunplir con | as demas exigencias que cada Institucidn
est abl ezca.

Articulo 28.- Corresponderd a las respectivas Direcciones
del Personal o Comando de Personal establ ecer procedi m entos
técnicos y objetivos para sel eccionar el personal que se
prggondra a la autoridad facultada para efectuar el respectivo
nonbram ento o contrataci 6n, debi éndose eval uar | os
ant ecedentes que presenten | os postulantes y |as pruebas que
hubi eren rendi do, si asi se exigiere, de acuerdo a |as
caracteristicas de | os cargos que se fueren a proveer o
servi ci 0s que se contraten.

Articulo 29.- Los oficiales, |os enpleados civiles y e
personal del cuadro pernanente y de gente de mar que se
encuentren en situaci 6n de retiro tenporal, podréan ser
rei ncor porados en su enpleo, en la forma, condiciones y
requi sitos establecidos en |a Ley Orgénica Constituciohal de |as
FF. AA. previa aprobaci 6n de la Junta de Sel ecci 6n segin
corresponda, E sienpre que exista vacante en el escal af on
respectivo . El interesado deber& tener salud conpatible con el
servicio y presentar la solicitud de reincorporaci é6n con
anterioridad al funcionam ento anual de |as Juntas de Sel ecci 6n

La reincorporaci 6n de |l os oficiales se efectuaréa nediante
decreto supreno _dictado a proposici 6n del Conmandante en Jefe.
Los enpl eados civiles se reincorporaréan por resoluci 6n de
Comandante en Jefe y el personal del cuadro pernanente Y de gente
de mar, mediante resoluci 6n de |a Direcci6n del Personal o
Conmando de Personal

~_ Articulo 30.- El nonbramiento regiréa desde la fecha

i ndi cada en el respectivo decreto o resoluci 6n o desde cuando
éste quede total mente tramtado por la Contraloria General de
| a Repdblica, cuando corresponda. Ello, sin perjuicio de |as
nor mas sobre asunci 6n anti cl pada de funci ones que establece |la
Ley N° 18.834, Estatuto Adm nistrativo.

Parrafo 2°

De | as especialidades y titulos

Articulo 31.- Para los efectos del presente Estatuto, se
entendera por Especialidad el conjunto de conocim entos que
habilitan al personal para desenpefiar funciones especificas y
por Titulo de Especialidad el fundamento juridico del derecho a
ejercerla, concedido por algun establ ecimento de ensefianza de
|'as Fuerzas Arnmadas o Instituciones de educaci é6n reconoci dos por
el Estado. o

Articulo 32.- Los oficiales y el personal del cuadro
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permanente y de gente de mar Podrén optar por alguna
especi al i dad de aquellas que |a reglanmentaci on instituciona
respectiva consulte para su escal afon

El personal de tropa profesional podréa optar por alguna
especi al 1 dad de aquellas que |a reglanmentaci on instituciona
respectiva consulte para su desenpefio. o

Los enPIeados clviles podran acceder a al guna especi al i dad,
conforne a los requerimentos institucionales, cuando ello sea
necesario para el eierc!0|o_Qe su enpleo y de conformidad con |a
nornativa que cada I nstitucién establ ezca:

acion chilena

Articulo 33.- El personal que pertenezca a determ nado
escal af 6n cuya denomi naci 6n corresponda a algun titul o de
especi al i dad, solo estara en posesi 6n del msnmo cuando cunpl a
con | as exigencias necesarias para acceder a |a especialidad de
que se trate.

Articulo 34.- Las_disposiciones relativas a especial i dades

y a titulo de especialidad a que se refiere este parrafo, son
Sin perjuicio de |las normas sobre otorgamiento de titulos

tecni cos, profesionales y grados academni cos contenidas en |a
Ley Organica Constituci onal de Ensefianza y en |a Ley O ganica

Constitucional de |as Fuerzas Arnadas.
Parrafo 3°

De | a capacitaci6n

Articulo 35.- La capacitaci 6n es el conjunto de
activi dades pernmanentes, organizadas y sistematicas que
ef ect Gan | as Fuerzas Arnadas, destinadas a que su persona
desarrol l e, conplenente, perfeccione o actualice |os
conoci m entos y destrezas necesarios para el eficiente desenpefio
de su cargo o actividad.

Articulo 36.- La capacitacion estard dirigida a habilitar
al personal para su ascenso a grados superiores, o a |lograr su
perteccionamento para nmejorar el desenpefio en el cargo que
ocupa o actividad que desarrolla. Podréa ser tanbién de
caracter voluntario, caso en el cual la Institucion deberéa
calificar previanmente su procedencia y |os neéritos de
post ul ant e.

Articulo 37.- El personal sel eccionado para capacitaci 6n
tendrd |la obligacién de asistir a |los cursos o actividades que
ésta conprenda y | os resul tados obteni dos deberan ser
consi derados en sus calificaciones.

Articulo 38.- Las Instituciones deberan distribuir los
fondos que | es sean asignados, en | os programas de capacitaci on
el aborados conforne a sus necesi dades.

Articulo 39.- Las demhs normas rel ativas a capacitacion
estaran conteni das en | a regl anentaci 6n que cada Institucion
est abl ezca.

CAPI TULO I |

DEL ASCENSO

Parrafo 1°

Di sposi ci ones general es

Articulo 40.- El ascenso es |a pronocion del personal de

planta a un grado superior vacante en la |linea %erérquicaz
suj et andose estrictanente al orden de su escalarén y previo
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cunplimento de |os requisitos pertinentes, y sin perjuicio de
| as demés exigencias y de |as excepciones que se establ ecen en
la Ley Orgéanica Constitucional de |as Fuerzas Armadas y en este

Est at ut o. i i
Las normas sobre ascenso no seran aplicables al personal de
tropa profesional. Decreto con Fuerza
2$ Le{ 1, DEFENSA
t.

N 10
D. 0. 12.05. 2009
Articulo 41.- Los decretos o resol uciones que di spongan
ascensos o que determ nen |ugares en | os distintos escal arones de
oficiales, del personal del cuadro permanente y de gente de mar
de enpl eados civiles, so6lo podran ser reclamados en el plazo de
sei s neses, contados desde |a notificacion del respectivo
decreto o resoluci 6n. Al personal en com siodn en el extranjero
y al destacado en la Antéartica, en faros o en guarnici ones
consi der adas ai sl adas, este plazo se |e conputara desde su
regreso al pais o al territorio continental, o térnmno de su
conmi si 6n de ai sl amento, respectivanente.

Si la reclamaci 6n fuere acogi da, el reclamante recuperara
el lugar que |le corresponda en el escal af 6n, aument andose
transitorianmente, para este so6lo efecto y si fuere necesario, la
pl aza correspondi ente.

Articulo 42.- El Conmandante en Jefe instituciona
podra dispensar, previa solicitud del interesado,
aquel | os requi sitos de ascenso que por razones fundadas
el personal no hubi ese podido cunplir, con excepci6n de
| os que por disposicién de |a Ley O ganica
Constituci onal de |as Fuerzas Arnadas no pueden ser
di spensados.

La di spensa procedera de oficio cuando por RECTI FI CACI ON
necesi dades institucionales el personal se encontrare D. O 24.11. 1997
i npedi do de cunplir con |os requisitos de ascenso

correspondi entes a su grado.

Articulo 43.- Cuando exista personal que no pudiere
ascender por falta de requisitos, ascendera el que le siga en e
escal afon y que | os tenga cunplidos. En este caso, el persona
postergado no recuperara al ascender, el lugar que tenia en el
escal af on.

Articulo 44.- Al personal que para ascender le falte sélo
el requisito de tienpo en el grado, |le servira de abono el
exceso de tienpo que hubiere permaneci do en grados anteriores, en
su m snmo escal af 6n. Excepci onal mente, el personal podra
abonarse el tienpo de exceso servido en otros escal af ones cuando
el canbio o nonbram ento en el actual escal af 6n haya obedeci do a
necesi dades institucional es.

Este abono podréa ser utilizado sienpre que el ascenso no
produzca alteraci 6n en el orden o antigiuedad del respectivo
escal af 6n, a nenos que quien | e preceda se encuentre
i mposi bilitado | egal nente de ser pronovido

El tienpo méxi no de abono no podr& exceder de dos afos,
except o cuando se trate del ascenso al grado tope de su _
escal af 6n, caso en el cual éste podr&d ser hasta de tres afios.

Articulo 45.- Si el personal no pudiere ascender por falta
de requisitos, no obstante tener vacante, se aunentaran
transitorianente | as plazas correspondi entes a | os grados
inferiores al de la vacante, a fin de que puedan hacerse
efectivos | os ascensos de qui enes tengan cunplidos |os
requi sitos. Estos aumentos transitorios podran al canzar hasta el
ultimo grado del escal af 6n respectivo

Articulo 46.- Los oficiales que con requisitos cunplidos
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para el ascenso, sean nonbrados para desenpefiar cargos o
destinos en tropas, enbarcados o de mando que regl anentarianente
deban ser servidos por oficiales de grado superior, al ascender
al nuevo grado tendréan derecho a que se |es consideren estos
servicios para efectos del cunplinmento del requisito que

cor responda.

Articulo 47 .- Los oficiales de |os servicios profesional es
y los del servicio religioso podran renunciar al ascenso que
pudi ere corresponderl es, cuando invoquen razones de
I nconveni encia para el cunplimento de una destinaci 6n que
i mpl i que canbi o de residencia o notivos de caréacter
excl usi vanente profesional. Esta renuncia no les significara una
limtacion en su carrera pero sélo podréan optar nuevanente a
un ascenso transcurridos tres afos desde que hubieren solicitado
no ascender.

Articulo 48.- Los oficiales de |os servicios profesional es
podran conputar para efectos de su ascenso en cada grado, hasta
dos afios del tienmpo que en posesion de su titulo profesiona
hayan servido en otra calidad funcionaria en | as Fuerzas Armadas,
Car abi neros o Investigaciones. De este nmi snp derecho gozaran | os
oficiales del servicio religioso respecto de |os enpl eos que con
anterioridad a su nonbram ento hubi eren desenpefiado en di chas
I nstituciones. Estos abonos no podran producir alteraci ones en
| os respectivos escal af ones.

Articulo 49.- Los oficiales que con anterioridad a su
nonbr am ento cono tales, se hubi eren desenpefiado conp persona
del cuadro Pernanente y de gente de mar, de tropa profesional, o
conpo oficial de la reserva [l amado al servicio activo en la msma
I nstituci on, podran conputar para efectos de su ascenso en cada
grado hasta un afio del tienpo servido en estas calidades,
sienpre que ello no produzca alteraciones en el respectivo
escal af on. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 11
) D. O 12.05.2009
Articulo 50.- Propuestos | os ascensos para conferir

| os grados de Coronel, Ceneral de Brigada o CGeneral de LEY 19796
Division de E ército y sus equivalentes en |a Armada y Art. 2°
Fuerza Aérea, se aunentaran transitorianente |as plazas D. O 21.02.2002

correspondi entes al numero y grado de oficiales
propuestos para que sean |I|enadas por aquéllos de |os
grados inferiores que estén en situaci 6n de ascender
Parrafo 2°

Requi sitos de ascenso de los Oicial es

Articulo 51.- El tienpo mininp para el ascenso a
rado superior, serd el siguiente:

EJERCI TO

A. OFI Cl ALES DE LI NEA:

1. Escal af 6n de Arnms:

- Alférez 1 afo
- Subteniente 3 afios
- Teniente 5 afios
- Capitan 6 afios
- Mayor 5 afos
- Teni ente Coronel 5 afos
- Coronel ) 5 afos
- General de Brigada 2 afos kFF 12396
2. Escal afones de Material de Cuerra e D.O 21.02.2002

- |
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| nt endenci a:

- Alférez 1 afo

- Subteniente 3 afos
- Teniente 5 aflos
- Capitan 6 afnos
- Myor 5 afos
- Tehi ente Coronel 5 afios
- Cor onel 5 afos

3. Escal af6n del Servicio Fenenino MIlitar

- Alférez 1 afio

- Subteniente 3 aifos
- Teniente 5 afos
- Capitéan 6 afios
- Mayor 5 afos
- Tehiente Coronel 5 afos

B. OFI CI ALES DE LOS SERVI Cl CS:

1. Escal afones de Transporte y Ayudantia

CGener al

- Subteniente 2 afos
- Teniente 5 aflos
- Capitan 6 afos
- Mayor 5 afios
- Tehi ente Coronel 5 afios

2. Escal af ones de Justicia y Sani dad:

- Capitan 5 afios
- Mayor 7 afos
- Tehi ente Coronel 6 afios
- Coronel 5 afos

3. Escal af ones de Sani dad Dental, Veterinaria
y Servicio Religioso

- Capitéan 7 afos

- Mayor 9 afos

- Tehiente Coronel 7 afos

4. Escal af 6n de Bandas:

- Subteniente 2 afos

- Teniente 4 afos

- Capitan 4 afios

- Mayor 4 afos

1. ARVADA:
A OFI Ol ALES DE LI NEA
1. Escal af 6n de Ejecutivos e |ngenieros LEY 19960
Naval es: Art. 1° 1)
_ _ D. O 20.08. 2004

- Cuardi anari na 1 afio

- Subteniente 3 afios

- Teniente 2° 5 afios

- Teniente 1° 6 afos

- Capitan de Corbeta 5 afios

- Capitan de Fragata 5 afios

- Capitan de Navio 5 afos

- Contraal mrante 2 afios

2. Escal afones de Infanteria de Marina y
Abast eci mi ent o:

- CGuardi anari na 1 afo

- |
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Subt eni ent e

Teni ente 2°

Teni ente 1°

Capi tan de Corbeta
Capi tan de Fragata
Capitan de Navio

3. Escal af6n del Litoral

gIO1g1Io 01w
Q
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Quar di amari na
Subt eni ent e
Teniente 2°

Teni ente 1°

Capi tan de Corbeta
Capi tan de Fragata
Capitan de Navio
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4. Escal af 6n de Mar

- Teniente 2° 5 afos
- Teniente 1° 6 afos
- Capitan de Corbeta 6 afos
- Capitéan de Fragata 4 afios
B. OFI Cl ALES DE LOS SERVI Cl Cs:
1. Escal afones de Justicia y Sani dad:
- Teniente 1° 5 afios
- Capitan de Corbeta 7 afos
- Capitan de Fragata 6 afos
- Capitan de Navio 5 afios

2. Escal af ones de Sanidad Dental y Servicio

Rel i gi oso:
- Teniente 1° 7 afos
- Capitan de Corbeta 9 afios
- Capitéan de Fragata 7 afos
3. Escal afon de Practicos de | os Servicios
Maritinos:
- Capitan de Corbeta 5 afios
4. Escal af 6n de Bandas:
- Teniente 1° 5 afios
I1l. FUERZA AEREA:
A. COFI CI ALES DE LI NEA:
1. Escal af6n del Aire:
- Alférez 1 afo
- Subteniente 3 afos
- Teniente 5 aflos
- Capitéan de Bandada 6 afos
- Comandante de Escuadrilla 5 afios
- Comandante de G upo 5 afos
- Coronel de Aviacion 5 afios
- Ceneral de Brigada Aérea 2 afos
., 2. Escal afones de Ingenieros, Defensa
Anti aérea, Tel ecoruni caciones e Informatica
y Admi ni straci on
- Alférez 1 afio
- Subteniente 3 afos
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- Teniente 5 afios
- Capitan de Bandada 6 afos
- Comandante de Escuadrilla 5 afos
- Comandante de G upo 5 afos
- Coronel de Aviacion 5 afos
3. Escal af 6n de Base Aérea:
- Teniente 5 afios
- Capitan de Bandada 6 afnos
- Conmandante de Escuadrilla 7 afos
- Conandante de Grupo 6 afios

B. OFI Cl ALES DE LOS SERVI Cl Cs:
1. Escal afones de Justicia y Sani dad:

Capi t an de Bandada afnos

- 5

- Conmandante de Escuadrilla 7 afos
- Comandante de G upo 6 afos
- Coronel de Aviacion 5 afos

2. Escal af 6n de Sanidad Dental y Servicio

Rel i gi oso:

- Capitéan de Bandada 7 afios
- Comandante de Escuadrilla 9 afos
- Conmandante de Grupo 7 afios

3. Escal af 6n de Servici os General es:

- Teniente 7 afos
- Capitéan de Bandada 7 afos
- Comandante de Escuadrilla 7 afos

~ Articulo 52.- Para ascender al grado superior, |os
ofi ci al es deberan estar clasificados en Listas N° 1 o 2. Con
todo, para alcanzar la jerarquia de Oficial General, el Cicial
Superi or debera haber estado clasificado en Lista N° 1 durante
toda su permanencia en el grado jerarquico de Coronel, Capitan

de Navio o Coronel de Aviacion, segun corresponda, salvo que
la clasificacidn en Lista N° 2 sea consecuenci a de un hecho
ocurrido en el grado anterior

Articulo 53.- Los oficiales de |inea podran ascender al
grado superior previa aprobaci 6n, segun corresponda, de |os
cursos que |los habiliten para ser pronovidos. Estos cursos
podran ser de aplicaci 6n, de especialidad, de informaciones, de
estado mayor u otros que determne |a regl amentaci 6n
institucional respectiva.

Articulo 54.- Los oficiales de |inea deberan cunplir,

ademés, con | os siguientes requisitos de ascenso, de acuerdo con

su grado, especialidad o escal af én
a) Ejercer el nando de tropas o uni dades.

de
c) Cunplir tienpo nminino de enbarcado

territorio nacional, durante un periodo determ nado.

d) Acreditar determ nado nunero de horas de vuel o.

e) Poseer una habilitaci 6n especifica para algun tipo de
material de guerra

f) Excepcional mente, podré exigirse la ejecucion de trabajos o
menori as prof esi onal es.
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Articulo 55.- Los oficiales de | os servicios
profesionales y | os del servicio religioso deberan
cunplir |os siguientes requisitos para el ascenso:

acion chilena

a? Aprobar cursos basicos o de adoctrinaniento,
nf or maci ones, perfeccionanmiento, especializaci6n, post-
itulo o post-grado

b) Desenpefiar deterni nados cargos o cunplir
esPeC|f|pas en uni dades o reparticiones e inc
del territorio nacional

desti naci ones
| uso zonas

c) Excepcional nente, podra exigirse |la ejecuci 6n de
trabaj os o nenorias profesionales.

] Articulo 56.- El reglamento respectivo sefial ara el grado
jerarquico en que el oficial deberéa dar cunplinmento a |os
requi sitos de acuerdo con su especialidad o escal af 6n

Sefnal ara tanbi én | as uni dades, reparticiones o zonas en que se
ejercera el mando o se cunplird | a destinaci6n, segln
corresponda. Este reglanento establ ecerd, adengs, [os cursos
que debera efectuar cada oficial, su duraci én, |as condiciones
exi gi das para su aprobaci 6n y | as demés di sposici ones o
conpl enentarias que |le permitan dar cunplimento al requisito
respectivo.

Articulo 57.- La permanencia en la Institucion del oficial
que habi endo sido convocado a efectuar curso de requisito para e
ascenso renunci e expresamente, no se presente a la_convocatoria o
| o repruebe definitivanmente, sera resuelta por |la Junta de
Sel ecci 6n_en el periodo de calificaciones nmas proxino. Ello,
Sln_PerJUICIO de la atribuci on del Comandante en Jefe de i
caliticar |a procedencia de un canbi o de escal af on, cuando éste
sea conveniente para el servicio.

Articulo 58.- Los Capitanes de Fragata y | os Comandantes de
Grupo_que se encuentren en situaci 6n de ser pronovidos al grado
superior por tener sus requisitos cunplidos y contar con |a
vacante correspondi ente, deberan obtener, adenmds, el pase de
ascenso que | es deberé ser otorgado por |a respectiva Junta de
Sel ecci oOn.

Articulo 59,- Los Oiciales Superiores que tengan sus
requi sitos cunplidos, podran ser propuestos para el ascenso a
grado superior por el Comandante en Jefe institucional sienpre
que, ademas, cuenten con | a reconendaci 6n otorgada por |a
correspondi ente Junta de Sel ecci 6n.

Articulo 60.- Los Oficiales Superiores al cunplir cuatro
afios efectivos en el grado podran recibir |a denom naci 6n de
Bri gadi er o Conpdoro, segun corresponda. Las demas exigencias
necesarias para obtener esta denom naci 6n no constitutiva de

rado jerdarqui co, seran establ ecidas por |a respectiva
nstituci on.

Parrafo 3°

Reguisitos de ascenso del personal del Cuadro Pernanente
y de CGente de Mar

Articulo 61.- El tienmpo mininpo para el ascenso a
rado superior seréa el siguiente:
EJERCI TO
A. PERSONAL DE LI NEA:
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1. Escal af ones Regul ares de Linea:
- Cabo 3 afos
- Cabo 2° 6 afnos
- Cabo 1° 6 afios
- Sargento 2° 5 afnos
- Sargento 1° 5 afos
- Subofi ci al 4 afnos
2. Escal af 6n Especial de Inteligencia:
- Cabo 1° 6 afnos
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
- Subofi cial 4 afos
B. PERSONAL DE LOS SERVI Cl CS:
1. Escal af ones Regul ares de | os Servi ci os:
- Cabo 3 afos
- Cabo 2° 6 afnos
- Cabo 1° 6 afios
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 5 afos
- Subofi ci al 4 afnos
2. Escal af 6n Especi al de Servicios General es:
- Cabo 4 afos
- Cabo 2° 8 arfos
- Cabo 1° 8 afios
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 5 afios
1. ARMVADA
A. PERSONAL DE LI NEA:
1. Escal af ones Regul ares:
- Marinero 1° y Sol dado 1° 3 afos
- Cabo 2° 6 afos Decreto con Fuerza
- Cabo 1° 6 afios de Ley 1, DEFENSA
- Sargento 2° 5 afios Art. 1 N 12, avy
- Sargento 1° 5 afos b)
- Subofi cial 4 afos D. O 12.05.2009
2. Escal af ones Especi al es:
- Marinero 1° 5 afos
- Cabo 2° 7 afos
- Cabo 1° 7 afnos
- Sargento 2° 6 afios
B. PERSONAL DE LGOS SERVI Cl CS:
1. Escal af 6n Basi co:
- Marinero 1° 7 afos
- Cabo 2° 9 afios Decreto con Fuerza
- Cabo 1° 9 afios de Ley 1, DEFENSA
) Art. 1 N 12, c vy
2. Escal af 6n Medi o: d)
D. O 12.05.2009
- Marinero 1° 5 afos*
- bo 2° 7 afos
- Cabo 1° 7 afnos
- Sargento 2° 6 afios
3. Escal af 6n Superi or
1
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- Cabo 2° 6 afios
- Cabo 1° 6 afnos
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 5 afios
4. Escal af 6n Prof esi onal
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
- Subofi ci al 4 afos

I1l. FUERZA AEREA
A. PERSONAL DE LI NEA:

1. Escal af ones de Arnmas, Apoyo Técnico y Administrativo

- Cabo 3 afios
G : e
- o} afios
- Sargento 2° 5 afios
- Sargento 1° 5 afos
- Subofi cial 4 afos

B. PERSONAL DE LGOS SERVI Cl CS:

1. Escal afones de Transporte Terrestre, Bandas, Auxiliar
de Sanidad, Servicio de Alinentaci6on y Apoyo Ceneral

- Cabo 5 afios
- Cabo 2° 6 anos
- Cabo 1° 6 afios
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 5 afios
2. Escal af 6n de Servicios Auxili ares:
- Cabo 7 afos
- Cabo 2° 7 afos
- Cabo 1° 6 anos
- Sargento 2° 5 afos

Articulo 62.- Para ascender al grado superior, el persona
del puadrohﬁernanente y de gente de mar debera estar clasificado
en Listas 1 o 2. Con todo, para ascender al grado de
Suboficial Myor el personal deberd estar clasificado en Lista

1, durante toda su permanencia en el grado jerarquico de
Suboficial, a nenos que la clasificacion en Lista N° 2 sea
consecuenci a de un hecho ocurrido en el grado anterior

Articulo 63.- El personal del cuadro permanente y de gente
de mar podré ascender al grado superior previa aprobacién de
| os cursos que |o habiliten para ser pronovidos segun el grado
jerarquico que invista. Estos cursos podran ser de aplicacion
de especi alizaci 6n o perfecci onan ento, de supervision, de
mando, de administraci6n u otros que deternmine |la
regl ament aci 6n institucional

La permanencia en la Instituci é6n de aquel personal que habiendo
si do convocado a curso, renuncie expresanmente, no se presente a
| a convocatoria o | o repruebe definitivanente, serd resuelta por
| a respectiva Junta de Seleccion en el periodo de
calificaciones mas proxinmo. Ello, sin perjuicio de |a
atribuci 6n del Director del Personal o Conmandante del Conando de
Personal de calificar |a procedencia de un canbio de escal af on,
cuando éste sea conveniente para el servicio.

Articul o 64.- El personal debera cunplir, adenas, segun

- |
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su escal af 6n, grado y especialidad, con | os siguientes
requi sitos de ascenso:

a) Estar en posesion de la licencia de educaci 6n nmedia o
equi val ent e.

b) Aprobar programas de adi estranmiento o entrenanmiento en e
traba) o.

c) Aprobar examenes de conocimiento o capacitaci 6n para

acreditar determ nado nivel tedérico o practico en su
especi al i dad.

d) Cunplir los requisitos de enbarco o trop
I

f t y desenpefio
prof esi onal acordes con su grado y especi al d.

a
da

. Articulo 65.- El reglanmento respectivo sefialard el grado
jerarquico en que el personal deberéa dar cunplimento a |os
requisitos a que se refieren |los articulos anteriores de acuerdo
con su especialidad o escal af6n y cuando corresponda, |a
duraci 6n de | os cursos o programas y |as condiclones exigidas
para su aprobaci 6n

Articulo 66.- Sin perjuicio del cunplinmento de |os.
correspondi entes requi sitos a que se refieren |as disposiciones
precedentes, |os Suboficiales que se encuentren en situaci 6n de
ser ascendi dos al grado de Suboficial Mayor por tener |os denas
requi sitos cunplidos y contar con |a vacante respectiva, deberan
obtener el pase para el ascenso por parte de |la Junta Especial de
Sel ecci 6n del Personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar

Parrafo 4°

Requi sitos de ascenso de | os Enpleados Civiles

Articulo 67.- El requisito de tienpo nminino en el
grado para el ascenso del personal de enpl eados civil es,
se determ nara de acuerdo con el nunmero de grados que |la
resPectlva pl anta establ ezca para | os_escal af ones
prof esi onal es, técnicos y admnistrativos en
concordancia con |a siguiente escal a:

ESCALAFONES DE EMPLEADCS Cl VI LES PROFESI ONALES

NUMERO DE GRADCS EN EL 8 7 6 5 4
ESCALAFCON
ANOS EN CADA GRADO 4 5 6 7 8

ESCALAFONES DE EMPLEADGCS Cl VI LES TECNI COS Y ADM NI STRATI VOS

NUMERO DE GRADCS EN EL 8 7 6 5 4
ESCALAFCON
ANOS EN CADA GRADO 4 4 5 6 6

A este personal |e sera conmputable, en cada grado
hasta un afio del tienpo servido cono personal de planta,
de reserva |l amado al servicio activo o a contrata,
dentro de su nmisma Institucion. En ningln caso, en
virtud de este abono, podra alterarse el |ugar que el
enpl eado ocupa en el escal af 6n

- |
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Articulo 68.- Para ascender al grado superior, |os
enpl eados civiles deberan estar clasificados en Lista N° 1 o 2.
Con todo, para al canzar el grado naxi mo de su escal af én
geberén haber sido clasificados en el Ultinp afio en Lista N°

Articulo 69.- Para ser pronovidos al grado superior RECTI FI CACI ON
| os enpl eados civil es deberan rendir exanenes, aprobar D. O 24.11. 1997
cursos o efectuar trabajos profesionales, en su caso,
Los cursos podran ser de informaci ones, de capacitaci on
de post-grado o post-titul o segin |os requerimentos de
cada I nstitucion.

La respectiva reglanentaci 6n establ ecera el grado

en que estos requisitos deberan ser cunplidos acorde con
la clasificacion funcionaria de este personal, conp
asi mi snmo | as exi genci as de aprobaci 6n que correspondan a
cada uno de ell os.

Parrafo 5°

De las |limtaciones al ascenso

) Articulo 70.- El personal clasificado en Lista N° 3, en
di sponi bilidad o suspendi do del enpleo, no podré& obtener su
ascenso mentras permanezca en tal situaci 6n. Tanpoco podra
ascender el personal sonetido a proceso por delitos sanci onados
con pena aflictiva. Respecto del personal procesado por otros
delitos, sera facultad de |a autoridad proponer o resol ver
di screcional nente el ascenso, en su caso.

~_Si conp resultado de un sunario admnistrativo o sentencia
judicial ejecutoriada se deLare sin efecto la disponibilidad o
suspensi on del enpleo, se absolviere o se sobreseyere ]
definitivanmente, sin afectar |a responsabilidad funcionaria de
personal , éste ascendera con |la misnma fecha en que |e hubiere
correspondi do _hacerl o, a no nmediar |la circunstancia de su

i ncul paci 6n. En tal caso, recuperaré su prinitiva ubicacioén en
el escalafdén y se |le daran por cunplidos todos |os requisitos
de ascenso que por esta circunstancia le faltaren. Si no

exi stiere vacante en el grado, se aunentard transitorianmente la
pl anta correspondi ente.

Articulo 71.- Los oficiales y el personal del cuadro
permanente y de gente de mar que a consecuenci a de un accidente o
de una_enfernmedad, se encontraren inpedidos de cunplir |os
requi sitos de ascenso que correspondan a su respectiva i
especi alidad y que requieran determ nada aptitud, sol o podran
ascender hasta alcanzar la jerarquia de Oficial Superior o e

rado de Suboficial, segin corresponda. Para este efecto, la

unta de Sel ecci 6n respectiva, previo inforne de | a Com sié6n de
Sani dad, resolverd | a pernanencia en servicio activo de
afectado, | o que debera establ ecerse por decreto suprenp o
resol uci on del Comandante en Jefe en su caso

Articulo 72.- Los Oficiales Superiores que no obtengan |a
recomendaci 6n para el ascenso por parte de |la Junta de
Sel ecci 6n o que habi endo si do reconendados no fueren propuestos
por el Conamndante en Jefe, podran permanecer en sus respectivos
escal af ones conservando | a antigliedad rel ativa. Esta situacion
podra mant enerse durante el plazo maxino de tres afos,
contados desde_el ascenso de un oficial de nenor antiguedad de
su escal af on. Transcurrido este | apso, el oficial quedara
limtado al grado que ostenta y sujeto a |las reglas general es de
el i mi naci 6n del servicio.
Articulo 73.- Los Capitanes de Fragata y |os RECTI FI CACI ON
Comandant es de G upo que no obtengan el pase para el D. O 24.11. 1997

- |
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ascenso de |la correspondi ente Junta de Sel ecci 6n, podréan
per manecer en sus respectivos escal af ones conservando | a
antigledad relativa en la msnma forma y condi ci ones que

establece el articulo anterior.

acion chilena

Articulo 74.- Los Suboficiales a quienes |a Junta Especi al
de Sel ecci 6n no concedi ere el pase para el ascenso al grado de
Suboficial Myor podréan permanecer en esta condicion
conservando su antigliedad rel ativa, hasta un plazo naxi nb de
tres afos, contados desde el ascenso de un Suboficial de nenor
antigledad de su escal af6n. Transcurrido este | apso, quedaréa
limtado al grado que ostenta y sujeto a las reglas general es de
el i m naci 6n del servicio.

CAPI TULO |11
DEL SI STEVMA DE CALI FI CACI ON Y PROCESO DE SELECCI ON

Parrafo 1°

De las calificaciones

~ Articulo 75.- El sistenn de calificaciones tendri por
obj eto eval uar el desenpefio funcionario del personal afecto a
este estatuto, de acuerdo con_|las caracteristicas de su enpleo
el grado jeréarquico, su especialidad y exigencias del respectivo
car go.

Las calificaciones serviran de base para resolver la
permanencia, |la elimninacion del servicio o la prérroga de
respectivo contrato cuando corresponda, conp asim snb, para
determ nar | a procedencia de | os ascensos, mandos, desti naciones
o0 coni siones del personal

_Seran el ementos basicos del sistemn de calificaciones, |a
hoja de vida, la hoja de calificaciéon y la clasificaci én de
per sonal

Articulo 76.- El personal debera ser clasificado en
al guna de | as siguientes |istas:

a) Lista N° 1 Miy Buena
b) Lista N° 2 Nor mal

c) Lista N 3 Condi ci ona
d) Lista N° 4 Deficiente.

_El personal clasificado en Lista N° 4 y el
clasificado por segunda vez consecutiva en Lista N° 3,
que no_se encuentre conprendi do dentro de |as )
excepci ones | egal es que_consagra este Estatuto, debera
necesari amente ser elimnado del servicio.

_ Articulo 77.- El sistena de calificaciones seré
aplicable a todo el personal, incluido el personal a
contrata y el personal a jornal, con excepcion de |os
Oicial es” General es qui enes estaréan exentos de este
proceso.

Asim sno, quedaré exento por el periodo de

calificacion correspondiente, el personal que por

cual qui er causa_se encontrare ausente del servicio o se
hubi ere desenpefiado ef ectivanmente durante un periodo
inferior a sels neses. Este personal conservara su
calificaci 6n Y clasificaci 6n del afio anterior, a nmenos
gue durante el |apso en que hubiere cunplido | abores
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efectivas registrare felicitaciones o sanci ones

di sci plinarias que determ nen un canbio de lista de
clasificaci6n, caso en el cual ésta podra ser
nodi fi cada

La exenci 6n anterior podré hacerse extensiva al

personal que por notivo de destinaci 6n o cunplimento de
com si 6n se encuentre en lugares apartados o de difici
acceso, tales conpb bases antarticas, zonas aisladas o en
el extranjero. En este caso, tanto |as anotaciones de
nérito conop | as de dengérito registradas durante este

| apso, se |e haran efectivas en el periodo de
calificacion vigente a su regreso.

Articulo 78.- La _eval uaci 6n del personal deberé& abarcar
doce neses de desenpefio entre |as fechas que para cada
categoria de calificados sefiale |a respectiva normativa
instrtucional, pero el proceso de calificaciones debera estar
term nado al 31 de Dicienbre de cada afio respecto de |la
total i dad del personal

Articulo 79.- La hoja de vida es el documento que contiene
un registro cronol 6gi co de todas | as actuaci ones del persona
que incidan directanente en su desenpefio durante el i
corresPondlente periodo de calificacion. En ella se efectuaran
tanto | as anotaciones de nérito cono de denérito que lo
af ecten, cono asim sno | as que correspondan a su Vvida
funcionaria, tales cono, feriados, |icencias, com siones de
servici o, resoluciones recaidas por investigaciones sumarias
admi nistrativas y sentencias definitivas en causas civiles
crimnales. Podra contenplar tanbi én todo otro antecedente que
se considere atil para | a posterior eval uaci 6n del personal
§|eppre que corresponda al periodo de calificaci6n de que se

rate.

_Articulo 80.- Las anotaciones de nérito son aquellas
destinadas a dejar constanci a de actuaciones rel evantes de
personal que inpliquen un desenpefio destacado.

Las anot aci ones de dengrito son aquel |l as destinadas a dejar
constanci a de acci ones u omni siones del personal que inpliquen un
desenpefio reprochabl e, hayan sido o no objeto de sanciones
di sciplinarias.

n todo caso, tanto |as anotaci ones de nérito cono de de
o deberan corresponder a hechos ocurridos durante el
do de calificacion, sin que sea procedente considerar
ci ones, omi siones o nmedidas disciplinarias registradas en
dos anteriores.

s

ne
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Tanpoco podran ser consi derados hechos que habi endo
ocurrido durante el periodo de calificaci6n, estén siendo aun
obj eto de sumario adm nistrativo o proceso judicial. Estos hechos
afectaran la calificacion correspondiente al periodo en que
gquede ejecutoriada | a respectiva resol uci 6n

Todas | as anot aci ones que se efectlen en |a hoja de vida
durante el periodo de calificacion deberan ser puestas de
i nmedi ato en conoci m ento del personal, el que podré solicitar
reconsi deraci 6n ante la misnma autoridad que efectud |a
anotaci 6n si se mani festare disconforne con ella y reclanmara
ante | os superiores de éste si no fuere acogido su recurso. E
ﬁlazo y procedimento para | os reclanps por anotaciones en |a
oja de vida, sera el que consulte el Reglanmento de Disciplina
aplicable a | a respectiva Institucidn

Articulo 81.- Las anotaciones en |a hoja de vida del .
personal podran ser efectuadas por el oficial que se desenpefie

conp calificador directo, o bien por |a organizacion de persona
ue corresponda a su unidad o reparticion, a peticiodn escrita
e éste.
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Articulo 82.- La hoja de calificacién es el docunento que
se el abora al térm no del correspondi ente periodo de
calificacion, en el cual se resune y eval ta el desenpefio anua
del personal derivado de | as anotaci ones que reglstra su hoja de
vida. Tanbi én deber& considerarse |a capacidad fisica para e
servicio segun el cargo, escal af 6n, especialidad o grado,
conforme | o determ nen | as respectivas Instituciones.

La calificacion se efectuara personal mente por el oficial que
se desenpefie conmp calificador directo del calificado, quien
val ori zard | os conceptos que contenple |a respectiva hoja de
calificacion y gropondré, cuando corresponda, la lista de
clasificacién. Si en el |apso correspondi ente, el persona
hubi ere cunplido funciones bajo autoridad distinta de aqué
| a que corresponde calificarlo, ésta debera redactar un inf
de calificaciones, sin el cual no podr& elaborarse la hoja
calificacidn.

El personal que preste servicios bajo dependencia directa d
autoridad civil, sera calificado por el oficial que determn
regl ament aci 6n i nstitucional, de acuerdo con el informe de
calificaciéon enmtido por dicha autoridad.

Las calificaciones se el aboraran de acuerdo_al procedimento y
en relaci 6n con | os conceptos, notas y puntajes y categoria
funci onaria del personal

Articulo 83.- En las calificaciones del personal de planta
y a contrata, habra tambi én un calificador superior, a quien
correspondera aprobar o nodificar |a hoja de calificacion de
este personal. El calificador superior sera el oficial bajo cuya
i nnedi at a dependenci a se desenperie el calificador directo. Con
todo, cuando la calificaci 6n haya sido efectuada por un Cficial
General, no existiréa calificador superior

Articulo 84.- La hoja de calificaci on debe ser notificada
al personal, quien podra reclamar de | os conceptos contenidos y
su val ori zaci on, dentro del plazo de cinco dias habiles,
contados desde | a fecha de |a respectiva notificacién

Esta recl anaci 6n ser& el evada por conducto regul ar para
conoci mento de la Junta de Sel ecci 6n que corresponda, |a que
resol vera. Las reclamaciones del personal a jornal seran
conoci das por el Comandante de la Unidad o Jefe de Reparticion
en prinmera instancia, pudiendo apelar de su resoluci6n ante e
Director del Personal o Comandante del Comando de Personal dentro
del plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de |a
notificaci 6n de di cha resol uci 6n

Articulo 85.- Correspondera a |as Direcciones del Persona
o Comando de Personal de cada Institucion |la responsabilidad de
sistema de calificaci ones del personal, conp asimsno |a custodia
y archivo de sus hojas de vida y calificaciones durante su
permanenci a en actividad y hasta ci nco afios después de su
retiro o fallecimento. Transcurrido este plazo, estos docunentos
seran archivados en confornidad a |as di sposiciones que rijan
para cada Institucion

_ Articulo 86.- Las nodalidades de detalle para |a ]
aplicaci 6n de | as presentes disposiciones sobre calificacio6n
estarén contenidas en la respectiva regl anmentaci 6n
i nstitucional

Parrafo 2°

De las Juntas de Sel ecci 6n .
Articulo 87.- Las Juntas de Sel ecci 6n son cuer pos
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col egi ados, que se reunen, anual mente, para cunplir |os
conetidos que |les asigna |la Ley O ganica Constitucional de |as
Fuerzas Armadas y | os que | es asigna el presente Estatuto.

Articulo 88.- Habrd Juntas de Sel ecci 6n de oficiales, de
personal del cuadro permanente y de gente de mar, y de tropa
prof esi onal de enpl eados civiles y personal a contrata, |as que
Se convocaran y constituiran en | os periodos que |a
Instituci 6n determnmi ne para cada una de ell as. Decreto con Fuerza
2$ Ley 1, DEFENSA
t.
] . o ] D. 0. 12.05. 2009
Articulo 89.- Las Juntas de Selecci 6n de Oicial es seran
convocadas por Orden Mnisterial dictada por el Mnistro de
Def ensa Naci onal, a proposici 6n del Comandante en Jefe
i nstitucional

Correspondera al Comandante en Jefe convocar, mediante
resol uci 6n, la Junta de Sel ecci 6n de | os Enpleados Cviles y
del Personal a Contrata.

La convocatoria para el funcionam ento de [as Juntas de

Sel ecci 6n del Personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar y

Tropa Profesional, sera efectuada por resolucion de |a

Di recci 6n del Personal o Comando de Personal . Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 14
D. O 12.05.2009

_Articulo 90.- La Junta de Sel eccion de Oficiales de cada
Instituci6n estara constituida por todos los Oficiales
CGeneral es de arnas.

Los demas Oficiales CGenerales la integraran para efectos
de tratar |los asuntos concernientes a |os oficiales de su
escal af 6n o servicio. Cuando éste no contenple conp grado
jerarquico el de Oicial CGeneral, asistird a la Junta de
Sel ecci6n el oficial mas antiguo de di cho escal af 6n o
servicio, el que soOlo tendra derecho a voz.

Ser4 presidida por el Comandante en Jefe, quien sera
subrogado, en caso de ausencia, por el COficial neral de armas
gque | e siga en antigledad de | os presentes en | a sesién

Corresponderé al Comandante en Jefe designar, nediante
resol uci 6n, al secretario relator, quien serd uno de |os
Oiciales Generales que la integren o bien un Oficial Superior
El Secretario relator que no sea integrante de |la Junta no
tendra derecho a voto. Asimisnp, el Comandante en Jefe
designara al oficial de justicia que se desenpefiar4 conmp
asesor juridico de |la Junta de Selecci 6n, con derecho a voz
para asesorarla en |las cuestiones |egal es que se susciten

) Articulo 91.- El Conandante en Jefe estaré facultado para
di sponer y convocar el funcionaniento de Juntas de Sel ecci 6n de
O'icial es Subalternos, caso en el cual |la convocatoria a que se

fiere el articulo 89 abarcard exclusivanmente a |los oficiales
fes y superiores.

Podré constituirse una Junta de Sel ecci 6n para tratar |as
calificaciones de todos |os oficiales subalternos o bien varias a
ni vel de las unidades y reparticiones que |a superioridad
determ ne. En anbos casos, estaran sienpre integradas por un
nm ni mo de cinco menbros desi gnados por resol uci6n de
Conandante en Jefe, de los cual es al nmenos uno de ellos tendré
la jerarquia de Oicial General de armas. Seran presididas por
este oficial y, en caso de ausencia, por el oficlal de armas que
le siga en antigliedad de | os presentes en |l a sesioén. Servira
de secretario relator el oficral nmenos antiguo de |os integrantes
o aquel que sea designado para ese efecto.

Articulo 92.- Habréa Juntas de Sel ecci 6n del Personal de
Cuadro Permanente y Gente de Mar, y de Tropa Profesional, en |as
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uni dades o reparticiones de acuerdo con |a estructura organica
de cada Instituci 6n o bien por agrupaci ones de especi al i dades o
escal af ones. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 15
] D. 0. 12.05. 2009
Articulo 93.- Las Juntas de Sel ecci 6n del Personal del ]
Cuadro Pernmanente y Gente de Mar, y de Tropa Profesional estaran
constituidas a | o nenos por tres oficial es designados por
resol uci 6n del Comandante de |a Unidad o Jefe de |a
Reparticion, o bien por el Director del Personal o Comandante
del Comando de Personal cuando se trate de Juntas por escal af on
o especi al idad. Dicha autoridad nonbrara ademas, al oficial que
se desenpefiara cono presidente de la Junta y al asesor
juridico que, con derecho a voz, se pronunciara sobre |os
aspectos | egal es que sea necesario resolver. Servira de
secretario relator el oficial que se designe especial nente_ al
efecto por el presidente, de entre los integrantes de la m sna. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N° 16
] D. 0. 12.05. 2009
~ Articulo 94.- Ademas de |as Juntas mencionadas en e
articul o precedente, funcionara una Junta Especial de
Sel ecci 6n_del Personal del Cuadro Pernmanente y Gente de Mar, y
de Tropa Profesional, que sera convocada por el Conmandante en
Jefe institucional y estara constituida Por un Oficial Ceneral
dos Oficiales Superiores y un Oficial Jefe, designados en |la
convocatoria y por el Director del Personal o Conandante de
Comando de Personal, quien la presidira, Servira cono
secretario relator el oficial menos antiguo de |os integrantes, o
agquél que sea designado para ese efecto y conp asesor juridico,
el oficial de justicia que designe el presidente de esta Junta,
quien tendré solo derecho a voz para asesorarla en |as
cuestiones |egal es que se susciten. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 17
) o D. O 12.05.2009
Articulo 95.- La Junta de Sel ecci 6n de Enpl eados Cviles y
Personal a Contrata, estaré constituida por el rector del
Personal o Comandante del Conando de Personal respectivo, un
Oicial General de armas y a | o nenos por dos Oficiales
Superiores. Seran nombrados por resolucion del Comandante en
Jefe, la que designaré tanbi én al asesor juridico de la msna
para que, con derecho a voz, infornme |as materias |egales que se
sonetan a su consi deraci on.

_Estas Juntas estaran integradas, ademas, por el jefe de
servicio correspondi ente, cuando se trate de enpl eados civiles
que pertenezcan organi camente a un servicio determni nado

Seran presididas por el Director del Personal o Comandante
del Comando de Personal si éste tuviere la jerarquia de Oicial
General y en su defecto, por el mAs antiguo de los integrantes.
Serviréa de secretario relator el oficial que designe e
Presidente de |a Junta, quien tendrd derecho a voz sol anente,
cuando no sea integrante de la m sna.

Podr an tanbi én ef ectuarse Juntas de Sel ecci 6n de
enpl eados civiles a nivel de altas reparticiones, conandos y
uni dades operativas |as que estaréan integradas en la form que
establ ezca | a regl ament aci 6n respecti va.

_De igual nodo, |a autoridad podra disponer e
funci onam ent o separado de Juntas de Sel ecci 6n para el persona
a contrata.

~ Articulo 96.- Las Juntas de Sel ecci 6n funcionaran en dos
periodos de sesiones. En el priner periodo ejerceran |as
atribuci ones que se sefialan en el articul o siguiente. En su
segundo periodo de sesiones, revisaran aquellos acuerdos de
primer periodo cuya reconsideraci 6n haya sido solicitada por

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. II‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile

| os af ect ados.

Articulo 97.- Correspondera a |as Juntas de Sel ecci 6n en
su priner periodo de sesiones:

~a) Resolver, en anica instancia, |os reclanbs que haya

i nterpuesto el personal en contra de sus calificaciones.

Las Juntas podran aceptar o rechazar un reclanmo con el sélo
nérito de | os antecedentes contenidos en la calificacién, de

| os que agregue el reclamante y de |os que |as propias Juntas
estimen necesari o considerar

b) Estudiar, aprobar o nodificar las calificaciones del persona
para confornmarlas con | as ho%as de vida y demas antecedentes que
obren en su conocimento, a Tin de que di chos document os
reflejen, en la forna nds exacta posible, el valer de cada

m enbro de la Instituciodn.

c) Clasificar al personal en alguna de |as Listas de
Clasificaci6n, conforne al nmérito de sus calificaciones.

d) Resolver las solicitudes de reincorporaci6n al servicio que
presente el personal que reuna |as demas exi gencias |egal es.

e) Acordar, cuando corresponda, |a procedencia del ascenso de
los oficiales y personal del cuadro pernmanente del escal af 6n de
conpl erment o.

f? Formar, cuando proceda, la |lista de oficiales y del persona
del cuadro permanente que pasara al escal af 6n de conpl enent o.

g) Formar, cuando corresponda, la lista de retiros.

_ Articulo 98.- Seréan atribuciones especial es del primer
periodo de sesiones de |a Junta de Sel ecci 6n de O'i ci al es:

a) Reconendar a |los Oficiales Superiores que podran ser
propuestos por el Comandante en Jefe para su ascenso a Ofici al
General . Para este efecto, la Junta podra establ ecer bases de
sel ecci 6n de entre aquell os que tengan sus requisitos para e
ascenso cunplidos o hubi eren sido di spensados con antel aci 6n

En el Ejército |a reconendaci 6n a que se refiere el inciso
anterior, se efectuara por |la Junta de Sel ecci 6n convocada para
este s6lo efecto por el Comandante en Jefe institucional, una
vez finalizado el proceso de calificacién

b) Qtorgar el pase para el ascenso a |los oficiales que en virtud
de este Estatuto | o requieran para ser pronovidos al grado
superi or.

Articul o 99.- Cuando se disponga el funcionam ento de
Juntas de Sel ecci 6n de Oficial es Subal ternos, éstas tendréan
| as atribuci ones contenpladas en las letras a), b), c), d) y e)
del articulo 97, correspondi éndol es adenas, |as de proponer a
la Junta de Sel eccion, los oficiales de esta jerarquia que a su
juicio debieran integrar el escalafon de conplenmento 6 la lista
de retiro, en su caso. Estas proposiciones, no seran
suscepti bl es de recurso de reconsideraci én

Articulo 100.- Correspondera a |la Junta Especial de
Sel ecci 6n_del Personal del Cuadro Permanente y Gente de Mar, Y
de Tropa Profesional, formar la lista de retiros y resolver e

i ngreso al escal af 6n de conpl ement o, cuando corresponda. Decreto con Fuerza
] o de Ley 1, DEFENSA
Deber &, asim sno, otorgar el pase para el ascenso a |os Art. 1 N 18
Subofici al es que se encuentren en situaci 6n _de ser pronovi dos al D.O 12.05. 2009
gradP_ge Subofi cial Mayor por tener | os denas requisitos
cunpl i dos.

Articul o 101.- Seran atribuci ones de | as Juntas de
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Sel ecci 6n de enpl eados civiles y personal a contrata |as
contenidas en las letras a), b), c), d) Y g) del articulo 97.
Asi mi snp, estas Juntas podran proponer el térm no antici pado
del nonbram ento a contrata o su no renovaci 6n, conp resultado
del proceso de calificacién y sel eccién

Articulo 102.- El quérum para el funcionam ento de |a
Junta de Seleccion de O'iciales serd de dos tercios de |os
nm enbros en ejercicio que |a conponen con derecho a voto. Se
entiende por menbros en ejercicio todos | os que se encuentren en
el desenpefio activo de su respectivo enpl eo

Las Juntas de Sel ecci 6n del Personal del Cuadro Pernanente
y Gente de Mar, y de Tropa Profesional, y |la de Enpleados Civiles
y Personal a Contrata, requeriran para su funci onam ento un
quorum nini no de tres de sus menbros. En caso de no poder
reuni rse este quorum por inpedinento de uno o mas de sus
integrantes, la autoridad que designé |a Junta nonbrara un
suplente de la msma jerarquia del ausente. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 19
D. 0. 12.05. 2009
Articulo 103.- Los acuerdos de |as Juntas de
Sel ecci 6n se adoptaran por nayoria absoluta de | os
nm enbros asi stentes con derecho a voto.

Las votaciones seran nom nal es, no pudi endo existir
vot os en bl anco o abstenciones.

En caso de dispersi6n de votos, |os menbros que

hubi eren votado por |a opinién que reldna nenor nunero de

el | os, deberan optar por alguna de |as otras. Este

ﬁroced|n1ento se repetira cuantas veces sea necesario

asta que se produzca |la mayoria absoluta o el enpate.

En el caso de igual dad de votos, decidiréa el

Presi dente. De | 0s acuerdos que adopten |as Juntas de RECTI FI CACI ON
Sel ecci 6n deber& dejarse constanci a en acta. D. O 24.11. 1997

Articul o 104.- Las Juntas de Sel ecci 6n en el desenpefio de
sus_funciones, deberéan obtener el maxi no de antecedentes
posi bl es para formarse un juicio acertado de cada caso que
estudien. Para este efecto, podréan solicitar |os el ementos de
consulta que estimen necesarios, citar ante ella a | os m enbros
de la Institucion que consideren convenientes, solicitar a la
autoridad conpetente la instrucci 6n de sumari os adm ni strativos
e incluso proponer |a aplicacion de nedidas disciplinarias
cuando conprobaren errores u om siones que denoten negligencia,
parcialidad o injusticia manifiesta de parte de |os
calificadores.

Las Juntas de Sel ecci 6n no podran hacer val er hechos que
han sido materia de resol uci ones de Juntas correspondi entes a
afios_anteriores. Estos adquiriran valor conp_el ementos de
juicio solo en caso de repeticion de ellos. Tanpoco podran
adopt ar resol uci ones cuyo cunplimento no corresponda al afio en
el cual deben regir las listas de clasificacién

Articul o 105.- Los acuerdos que adopten |las Juntas de
Sel ecci 6n en el ejercicio de |las atribuciones que |es confieren
los articulos anteriores, deberéan ser notificados al persona
en la form Y por el organi snb que sefial e | a regl anentaci 6n
institucional. Estos acuerdos serén susceptibles de recurso de
reconsi deraci 6n por |os afectados, dentro del plazo de cinco
di as habil es, contados desde |a notificaci6n del acuerdo
respectivo.

En el Ejército no procedera el recurso de reconsideracion
en la situacion prevista en el articulo 98, letra a) de este
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Est at ut o.

Articulo 106.- Las resol uciones que adopten |as
Juntas de Sel ecci 6n, en su segundo periodo de sesiones,
podr an apel arse cuando el personal se encuentre en RECTI FI CACI ON
al guno de | os siguientes casos: D. O 24.11. 1997

hab a) Elimnaci 6n del servicio del personal de planta, por
aber

sido clasificado en Lista N° 4, Lista N° 3 por segunda vez
consecutiva o por haber sido incluido en lista de retiro.

b) Haberse acordado el térmno anticipado del nonmbram ento o
su no renovaci 6n en el caso del personal a contrata.
c) Haberse dispuesto el ingreso al escal af6n de conpl enent o

respecto de los oficiales y personal del cuadro
per manent e.

_d) Modificaciones a |as calificaciones que signifiquen
canbi os de lista de clasificacion

e) Mbodificaciones que se introduzcan a |las calificaciones de
los Oiciales Superiores.

f) Haberse negado, en el caso de los oficiales y
subofi ci al es
de la Armada y Fuerza Aérea que |o requieran, |la )
reconendaci 6n° o pase para el ascenso al grado jerarquico
i nmedi at anent e superi or

El plazo para interponer el recurso de apel aci 6n
sera de cinco dias habiles contados desde |a
notificaci on del acuerdo respectivo, sienpre que e
af ectado mani fieste su decisi 6n de apel ar dentro de
pl azo de 24 horas.

Parrafo 3°

De las Juntas de Apel aci ones

Articul o 107.- Habra Juntas de Apel aci ones de Ofici al es,
del Personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar, y de Tropa
Profesional, y del personal de Enpleados Civiles y Personal a
Contr at a. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 20
) o D. O 12.05.2009
Articulo 108.- La Junta de Apel aciones de Oficial es
sera convocada, anual mente, por Orden Mnisterial a
Eropo§|C|on del Conmandante en Jefe de cada Institucion
stara constituida por todos | os Mayores GCeneral es,
Viceal mirantes o Ceneral es de Aviacion, segln
go;responda y presidida por el respectivo mandant e en
ef e.

Serviréa de secretario relator el Oficial Genera
E#e designe el Comandante en Jefe, a nenos que e

rector del Personal o Comandante del Conando de
Personal tenga la jerarquia de Oficial General, caso en
el cual |o serd por derecho propio.

El quérum para el funcionamento de la Junta de
Apel aci ones sera de un mininmo de tres de sus nienbros.
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Si no pudiere reunirse dicho quérum se nonbrara cono
integrante, con derecho a voz y voto, al Olicial Genera
de arnmms, ejecutivo o del aire que siga en antigiedad.

acién chilena

Articulo 109.- La Junta de Apel aci ones del Personal del ]
Cuadro Pernmanente y Gente de Mar, y de Tropa Profesional, estarda
constituida por el Director del Personal o Comandante del Comando
de Personal respectivo, quien la presidira y dos Oiciales
Superiores de armas. Sera convocada por el Comandante en Jefe
institucional quien, ademés, designara |os menbros que |a
i ntegraran

Servira de secretario relator, sin derecho a voto, un ficia
Jefe o Superior de la Direcci én o Comando del Personal

El quérum para el funcionaniento de esta Junta serd la
totalidad de sus menbros. En caso de ausencia de al guno de
el los, el Comandante en Jefe designaré un reenpl azante de la
m sma j erarquia del ausente.

~ Articulo 110.- La Junta de Apel aci ones de | os Enpl eados
Civiles y del Personal a Contrata seréa convocada por el
Comandante en Jefe institucional, quien designara cono
integrantes al Director del Personal o Comandante del Comando de
Personal, que la presidira, dos Oficiales Generales de Arnas vy
dos Oficiales Superiores, tanbi én de Arnas.

Servira de secretario relator, sin derecho a voto, un Cficial
Jefe o Superior de la Direcci 6n del Personal o Conando de
Per sonal

El quérum para sesionar serd la totalidad de sus menbros. En
caso de inpedi nento de al guno de ellos, el Comandante en Jefe
designara al reenplazante de la misna jerarquia del ausente.

Articulo 111.- Son atribuciones de |as Juntas de ]
Apel aci ones, conocer y resolver en segunda y Gltinma instancia
| as apel aci ones que interponga el personal Qque se encuentre_ en
| as situaciones previstas en el articulo 106. Para el ejercicio
de sus funciones tendran las mismas facultades otorgadas a |as
Juntas de Sel ecci 6n, pudi endo, en consecuencia, solicitar
ant ecedentes, citar a cualquier menbro de la Institucion
ordenar investigaciones, etc.

Los mienbros de |as Juntas de Apel aci ones, en el ejercicio de
sus funciones tendran | as nismas atri buci ones que en virtud de
este estatuto se establecen para |los integrantes de |as Juntas de
Sel ecci 6n.

Articulo 112.- Los acuerdos de |as Juntas de Apel aciones se
adopt aran por la mayoria absoluta de |os integrantes con
derecho a voto, en votaci 6n nominal, sin que puedan existir
votos en blanco o abstenci ones. En caso de di spersi 6n de votos
se enPIearq el nmisno procedimento establ ecido para |as Juntas
de Sel ecci6én y en caso de igual dad de votos decidira e
Presi dente.

_Las resoluciones de |as Juntas de Apel aci ones seréan
irrevocables, sin perjuicio de |o cual tanmbi én deberan ser
notificadas a | os afectados.

Articulo 113.- Term nado el funcionaniento de |as Juntas de
Apel aci ones cul mina el proceso de sel ecci 6n anual del personal
Los Presidentes de | as Juntas de Apel aci ones comnuni caran sus

acuerdos a la Direcci 6n del Personal o Comando de Personal, para
| os fines de su conpetencia.
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El Comandante en Jefe elevara al Presidente de |a Republica
| as Prop03|0|ones_de ascenso, ingreso al escal afon de
conplenmento y retiro de los oficrales, segln corresponda
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Parrafo 4°

De | as Juntas Extraordi narias de Oficial es

~Articulo 114.- E Comandante en Jefe de cada
I nstituci 6n podré convocar a las Juntas de Sel eccion y
de Apel aci 6n de Oficiales, en periodos diversos a |los de
funci onam ento anual, cuando por circunstanci as
excepci onal es debi danente calificadas deba resol verse
el retiro de oficiales, o cuando sea necesari o proveer
una vacante de Oficial General o Superior que no haya
si do_consi derada durante el periodo ordinario de
f unci onami ent o.
Estas Juntas Extraordinarias se regiran RECTI FI CACI ON
en cuanto a su organi zaci 6n y funcionaniento por |as D. O 24.11. 1997
m smas di sposi ci ones de |as Juntas anual es, pero sus
atribuci ones seran exclusivamente |as indicadas en e
i nciso anterior.

Los acuerdos de estas Juntas serdan susceptibl es de

| os m snps recursos establ ecidos para |as Juntas

anual es. Sin enbargo el plazo para |la interposicion
tanto del recurso de reconsideraci on cono de apel aci 6n
serd de dos dias hébiles contados desde |a fecha de
notificaci6n del acuerdo respectivo, |la que deberé
efectuarse por el nedio escrito mas rapido y expedito de
gue se di sponga

Articulo 115.- El reglamento institucional respectivo sefial aré
| as di sposi ci ones de detalle necesarias Para regul ar e

funci onam ento tanto de |las Juntas de Sel ecci 6n conp de
Apel aci ones, sean éstas ordinarias o extraordinarias.

Parrafo 5°

De lalista de retiro y de |la formaci 6n del escal af 6n
de conpl enento

Articulo 116.- Las cuotas anuales que fijen la cantidad de
personal que deba integrar la lista de retiro o ingresar a
escal af 6n de conpl enmento, segln corresponda, deberan
consi derar un estudio técnico que serd el aborado teni endo
presente |as pronociones que integren |os diferentes grados, e
numer o de conponentes de cada uno, |as posibilidades de ascenso
y la proporci 6n en que cada pronoci 6n debe ingresar a |los
grados superiores de |la carrera, de acuerdo con |os afios de
servicio y | as necesidades institucionales.

Las Juntas de Sel ecci 6n encargadas de formar la |ista anual de
retiros no podrén, salvo casos calificados, incluir en ellas a
personal con derecho a pensi 6n de retiro del réginen
previsional de |as Fuerzas Arnmadas, que exceda del 3% del total
del personal en servicio activo de cada Institucién con este
der echo

Articulo 117.- La cuota de retiros determ nada por |a autoridad
correspondi ente se dismnuirg, autonméticanente, por el retiro o
fallecimento del personal ocurrido entre |a fecha del decreto o
resolucion que la fijey la fecha de la prinmera sesion de la
Junta de Sel ecci 6n de que se trate.

Articulo 118.- La lista anual de retiros se formaré,

- |
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a) El personal clasificado en Lista N° 4.

b) Los que hayan sido clasificados por segunda vez consecutiva
en Lista N 3.

c) Los denas clasificados en Lista N 3.
d) Los clasificados en Lista N° 2, y

e) Los clasificados en Lista N° 1.

Articulo 119.- El personal que se encuentre en | os casos
sefial ados en las letras a) y b) del articulo anterior
integrard la lista de retiros adn cuando su numero exceda de

| a cuota previanente deterninada, entendi éndose de hecho
aunent ada en el nanmero necesario para incluir a dicho personal

Articulo 120.- El personal del cuadro permanente y de gente de
mar que conb consecuencia de | o dispuesto en el inciso segundo
del articulo 63 del presente Estatuto, sea clasificado en Lista
N°3 podré pernmanecer en esta condici6n sujeto a las

nodal i dades que establ ezca | a regl anmentaci 6n institucional

Lo anterior sera aplicable igual nente al personal que se
encuentre cl asificado por segunda vez consecutiva en Lista N 3,
cuando el lo fuere resultado de habérsele mantenido su
clasificaci 6n anterior por encontrarse ausente del servicio por
mas de sei s neses

En anmbos casos, |a_ permanencia en_servicio activo de este
personal quedara sujeta a |a necesidad de conpletar |a cuota
anual de retiros.

Articulo 121.- Si la lista de retiros no se conpletare con e
ersonal clasificado en Lista N° 3, la diferencia hasta enterar
a cuota fijada se haréa con el personal clasificado en Lista N°

2. Si este personal excediere |la cantidad requerida para dicha

gu?ta,_se el egiréd por votaci6n de los menbros de |la Junta de
el ecci on.

Articulo 122.- Si con el personal clasificado en Lista N° 2, no
se al canzare a conpletar |la cuota fijada, se procedera a incluir
al personal clasificado en Lista N° 1. Para este efecto deberé
formarse, por votaci6n de los nmienbros de la Junta de

Sel ecci 6n, una lista previa con |a cantidad de persona
suficiente para poder conpletar |a cuota, eI|P|éndose por
votaci 6n directa de entre los incluidos en ella, a aque

personal que deber& integrar la lista de retiros.

lo 123,- El personal no podra solicitar su inclusion en
de retiros, salvo en | os casos siguientes:

a) Los oficiales y el personal del cuadro permanente incluidos
en el escal af on_de conpl enento, a qui enes se denegare el recurso
de reconsi deraci 6n o de apel aci 6n i nterpuesto.

En este caso, se entenderéa de hecho nodificados tanto e

- |
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escal af 6n de conplenento cono la lista de retiros,
di sm nuyéndose el prinero y aunentandose |a segunda en el
ninero correspondi ente al personal que | o hubiere solicitado.

b) Los oficiales y suboficiales a quienes |a Junta de Sel ecci 6n
haya negado | a recormendaci 6n o pase para su ascenso al grado
superior, segun corresponda.

El plazo para ejercer este derecho sera de cinco dias
habi | es, contados desde |l a notificacion del acuerdo que
cor responda.

Articulo 124.- Los Oiciales Superiores incluidos en lista de
retiros tendran derecho a solicitar, dentro del misnmp plazo
establ ecido en el articulo anterior, que se |les conceda su
retiro voluntario de la Institucion de acuerdo con |as causal es
generales de térnmno de la carrera, caso en el cual se

ent ender & de hecho di sminuida |a cuota.

Articulo 125.- El escal af 6n de conpl enento podra fornmarse con
el remanente de aquellos oficiales y personal del cuadro

per manent e, segun corresponda, que cono resultado de |as )
vot aci ones ef ectuadas no fueron consi derados para ser incluidos
en la lista de retiros no obstante haber integrado las |istas
previas a que se refiere el articulo 122, o biren, formandose al
efecto una nueva lista de la cual se elegira, nediante votacion
directa, el nunmero previanente fijado de acuerdo al escal afén o
especi al i dad requeri do.

Articul o 126.- Los decretos suprenps que di spongan el ingreso a
escal af 6n de conplenento y los retiros de oficiales incluidos en
la lista correspondiente, se cursaran sin otro antecedente que

un certificado del Director del Personal o Comandante del Comando
de Personal respectivo que acredite que el personal indicado ha
pasado a integrar dicho escalafén o figura en la lista de
retiros.

En este decreto podréd indicarse, para cada afectado, la fecha
de inclusioén en la lista de retiros o ingreso al escal af 6n de
conpl emento, y desde esta fecha se podré ocupar |a vacante
respectiva. En el caso que ésta no se estableciera, |a vacante
podra ocuparse desde | a fecha del nmenci onado decreto.

En el msno decreto se fijar4d la fecha en que el retiro del
personal se haré efectivo, |la que no podré& ser posterior en
mas de seis neses a la fecha establ ecida para su inclusion en
la lista de retiros. Este plazo no regiré para el persona
clasificado en Lista N° 4 y por segunda vez consecutiva en Lista
SPB, En cuyo caso la fecha del retiro sera precisanente |la de
ecreto.

El decreto suprenmp de inclusion en lista
consi derara cono suficiente decreto de re
conprendi dos en la lista.

de retiros se
i

tiro de los oficiales

Las normas de | os incisos precedentes seran aplicables a la
inclusién en lista de retiros de | os enpleados civiles y de
personal del cuadro pernanente Y de gente de mar, |la que se
materi ali zara por resol uci 6n del Conmandante en Jefe o de
Director del Personal o Comandante del Comando de Personal
segun corresponda.

Tanto el decreto suprenp conp |as resol uciones que incluyan a
personal en lista de retiros podran ser individuales, si se
estimare conveniente.

- |
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CAPI TULO | V
DE LA ANTI GUEDAD, MANDO Y RANGO

Articulo 127.- La antiguedad de |os alféreces y
guar di amari nas_egresados de | os cursos regul ares de |as escuel as
matri ces de oficrales, quedara flhada por la fecha de su
nonmbr am ento cono tales. Esta fecha, que sera |la msma para
Rgdps ellos, sera determ nada por el Mnistro de Defensa

ci onal .

Articulo 128.- La antigledad del personal del cuadro
permanente y de gente de mar proveniente de | os cursos regul ares
¥ especi al es de l'as escuelas matrices, quedara fijada por |a

echa de su nonbramni ento cono tal

El lugar que ocupard este personal en su respectivo
escal af bn se determi nara por el resultado del curso
correspondi ente, conforme |as normas que establezca la
regl anent aci 6n 1 nstitucional

La anti guedad del personal de tropa profesional se o

determ naréa en conform dad con | o dispuesto por la ley O ganica

Constitucional de |as Fuerzas Armadas y en particular, por su

articulo 42 inciso final. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 22

) o ) D. O 12.05.2009

Articulo 129.- La antiguedad de |os oficiales pertenecientes a

di ferentes escal afones, con igual grado y fecha de nonbraniento o

ascenso, se determnara por el orden de precedencia que gara

cada Instituci 6n se establece en los articulos 5°, 6° y 7°,

del presente Estatuto.

En igual caso, |a antiguedad del personal del cuadro pernanente
y de gente de mar, se deternminara por |a precedencia de
escal af ones que para cada Institucion se contenpla en |os
articulos 8°, 9° y 10° del m snp cuerpo |egal

Articulo 130.- La sucesion de mando operaréa en forma

aut ométi ca por ausencia del oficial de armas que ejerza el mando
mlitar, cual quiera fuere su causa, durard hasta su reintegro
0 hasta que se designe un nuevo titular

En | os denés casos de ausencia del titular de un cargo, no
exi stira sucesi on de nando sino que operara |a subrogaci 6n o
supl enci a, por orden de antigiedad. Cuando se trate de ausencia
de oficiales cuya funcion requiera de conocim entos propios de
su especi al i dad, se deber& designar un suplente del escal af 6n
que corresponda.

Articulo 131.- La sucesién de mando militar, se har& por orden
de antigledad entre |os oficiales de arnas. A falta de éstos,

| a sucesi on se hara por orden de ant|PUedad entre | os

oficiales de linea, oficiales de co enento proveni entes de |os
escal afones de Iinea y oficiales de | os servicios.

Articulo 132.- En los casos en que el puesto deba ser

regl amentari anente ejercido por un oficial perteneciente a un
arma o_escal af 6n deterni nado, |a sucesi 6n de mando recaeré
excl usi vanente entre |l os oficiales pertenecientes a dicha arma o
escalafon y a falta de éstos por orden de antigledad entre | os
demas oficial es,

Articulo 133,- En las unidades o reparticiones en que el mando
mlitar recaiga en un oficial que no sea de Armas, |a sucesion
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se haré por antigledad entre los oficiales de |inea, oficiales
de conpl emento proveni entes de escal afones de |linea y oficiales
de | os servicios.

Articulo 134.- El mando militar de los oficiales que operen
naves o aeronaves, se considerard comp mando a flote o en el
aire, respectivanente, para |los efectos de determnar |a
sucesi 6n de nmando en di chas uni dades.

La sucesi 6n de mando a flote recaera por antigiedad entre |os
oficiales ejecutivos especialistas. Afalta de éstos recaera
por antigiedad en |los oficiales ingenieros navales, y
Epster|ornEnte por antiguedad entre el resto de los Oicial es de
i nea.

El mando nilitar en el aire, se sucedera por el orden de |os
puestos o designaciones de |os pilotos que integren |a fornacién
0 conpongan | a tripul aci 6n, segun corresponda. falta de i
desi ghaci ones especificas, |a sucesién de mando se determi naré
por l'a antigledad de estos oficiales.

Articulo 135.- En ausencia de un Oicial o cuando asi se ordene
por |la autoridad, el mando militar podr& recaer sobre e
personal del Cuadro Pernanente y de Gente de Mar, y sobre e

personal de Tropa Profesional. En estos casos, |a sucesion de

mando operara en forma automética por orden de anti giedad. Decreto con Fuerza
o ) ) de Ley 1, DEFENSA

Cuando el mando mlitar deba ser ejercido por personal Art. 1 N 23

perteneciente a un arma o escal af 6n determ nado, |a sucesi 6n de D. 0. 12.05.2009

mando recaera por antigledad entre el personal perteneciente a
dicha arma o escalafon. A falta de éstos, entre el personal de
linea y finalnente, entre el personal de |os serviclos.

Articulo 136.- Las nornas sobre antigUedad y sucesi 6n de mando
no |l es seran aplicables a | os enpleados civiles. En caso de
ausencia transitoria del cargo seran reenplazados en virtud de

| as di sposi ci ones general es sobre subrogaci 6n o supl encia de
acuerdo con | a precedencia que se indica en el inciso siguiente.

La precedencia de | os enpl eados civiles se determ nara confornme
con el grado de enpleo, el tienpo en dicho grado y por el total
de afios de servicios efectivos en la Institucién. A igualdad de
todos estos antecedentes, |a precedencia se determnaréa por el
orden que fije la resoluci6n de nonbraniento o ascenso.

Las normas_sobre precedenci a de enpl eados civiles seran
tanbi eén_aplicabl es a aquel |l os derechos del personal para cuyo
otorgam ento se exijan requisitos de anti guedad.

Articulo 137.- Las diferentes prerrogativas inherentes al rango
gue corresponde al oficial en razéon de su antigliedad, cargo o
puesto que desenpefia, serdan |as contenpl adas en el Regl anento
de Servicio de Quarnici6n de |as Fuerzas Armadas y en | os

regl anent os i nternos de cada Institucidn

CAPI TULO V

DE LAS OBLI GACI ONES, PRCHI Bl Cl ONES, | NCOWPATI Bl LI DADES Y
RESPONSABI LI DADES DEL PERSONAL

Parrafo 1°

Nor mas gener al es
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Articulo 138.- El personal estard sujeto a |os deberes y
restricciones inherentes a la profesion mlitar contenidos en |a
Ley N° 18.948, Organica Constitucional de |as Fuerzas Arnadas,
en el presente Estatuto, en el Codigo de Justicia Mlitar, en el
Regl amento de Disciplina respectivoy en |a Odenanza de |a
Armada, segln corresponda. |gual nente, el personal estara
sujeto a |las obligaciones y prohibiciones establ ecidas para |os
enpl eados de la Adnministracion Civil del Estado en la Ley N°
18.834, Estatuto Adnministrativo, en cuanto fuere procedente.

Articulo 139.- La jornada de trabajo de los oficiales y de
personal del cuadro permanente y de gente de mar y de tropa
profesional, estara determ nada por [as obligaci ones propias de

servicio. Decreto con Fuerza
) ) ) ) o de Ley 1, DEFENSA
La jornada ordinaria de trabajo de | os enpleados civiles y Art. 1 N 24
personal a contrata técnico o administrativo, de |os D. 0. 12.05. 2009

pr of esi onal es que Per0|ban sobresuel do por titul o profesiona
universitario y del personal a jornal, serd de cuarenta y cuatro
horas semanal es. _ _ o

La jornada ordinaria de trabajo de |os oficiales de |os
servicios de | os escal afones profesionales y del servicio
religioso, serd fijada por decreto supreno. Con todo, cuando
estos oficiales perciban el sobresueldo correspondiente a su
titulo profesional, su jornada seréa tanbi én de cuarenta y
cuatro horas senmnal es.

En todo caso, atendida |a natural eza de |as funciones de |as
Fuerzas Armadas, el personal no Podré excusarse de cunplir con
| as exi genci as del servicio, cualquiera sea su jornada de
trabaj o, cuando éstas excedan di cha jornada.

Articul o 140.- Los jefes de |os establ ecinientos hospitalarios y
centros asistenciales de salud, estaran facul tados para di sponer
trabaj os extraordinarios al personal nedico y paranmgdico civi
de su dependencia, a continuaci6n de |a jornada ordinaria, en
ornadas nocturnas y en dias sédbados, doningos y festivos que
es pernitan satisfacer |as necesidades de di chos
est abl eci m ent os.

En este caso, el personal afecto al régi nen de remruneraci ones
establ ecido en este Estatuto, tendr& derecho a un descanso
conpl enentario igual al tienpo traba% ado mas un aunento del
veinticinco por cientoy si ello no fuere posible, sera
conpensado con un recargo en el pago de sus remuneraciones, El

ersonal regido por otros sistenas de renuneraciones, percibira

os beneficios que en esta nateria establezcan | as |eyes.

Articulo 141.- Los Comandantes de unidades y jefes de
repartici on podran di sponer trabajos extraordinarios para e
personal a jornal hasta un maxi no de dos horas diarias, |as que
se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento sobre el
suel do correspondiente a |la jornada ordinaria. Podran tamnbién
realizarse trabaj os en turnos especiales, en casos debi danente
calificados y de acuerdo a |las norrmas del reglanmento respectivo

Articulo 142.- Los oficiales y el personal del cuadro.
ﬁernanente y de gente de mar y de tropa profesional, deberan
acer uso de |os unifornes, insignias, condecoraciones y
di stintivos establ eci dos para su clasificaci6n, grado o
especi al i dad, segun corresponda, de acuerdo con [as |
di sposi ci ones que contenga |a reglanentaci 6n respectiva. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Art. 1 N 25
D. O 12.05.2009
Articulo 143.- El personal no podra aceptar cargos de
representaci 6n en organi snos_de jndole vecinal, gremial o
conunitario ajenos a su Institucion, sin el permso previ
aut ori dad que corresponda, el que sera otorgado conforne

procedi m entos institucional es que se establezcan

o de la
a |l os

Articulo 144.- Los oficiales no podran ausentarse del pais sin
previa autorizaci 6n del Conandante en Jefe institucional, |a que
deberd solicitarse aun cuando la salida al extranjero sea en

uso de_ feriado, perm so con o sin goce de renmuneraci ones o

I'i cencia médi ca

La misna obligacion regiréa para el restante personal y para
| os alunmmos de | as escuelas matrices. Esta autorizaci 6n seréa
requerida ante |a autoridad conpetente en confornmidad a | as

normas que establ ezca | a reglanmentaci 6n institucional

La autorizaci 6n para ausentarse del pais, en ningln caso
Broporc!ona derecho a renuneraci ones en noneda exiranjera u otros
enefici os en noneda nacional que no sean |as que corresponda
perci bir normal nente al interesado.

Parrafo 2°

De | as destinaciones y conisiones de servicio

Articul o 145.- La destinaci 6n es |a designaci 6n del persona
para servir_en una unidad o reparticion, en calidad de planta o
agregado, sin especificar el cargo o puesto que en ella le
cor responda.

La destinaci 6n de planta es aquel | a designaci 6n para integrar
| a dotaci 6n pernmanente de una unidad o reparticion

El personal de |as Fuerzas Armadas podra igual mente ser
desti nado para desenpefiar, en cual qui er calidad, cargos en |la
adm ni straci 6n del estado, tanto en el pais conp en e
extranj ero.

La destinaci 6n conp agregado es |a que recibe el persona
desi gnado para prestar servicios en una unidad o reparticion
sin pertenecer a su dotaci 6n permanente y en espera de una nueva
dest i naci 6n. Procedera, adenmas, en | os siguientes casos:

a) Durante el periodo conprendido entre |la fecha en que se
concede o dispone el retiroy la fecha de retiro efectivo.

b) El personal incluido en lista de retiros, hasta la fecha
fijada conob retiro efectivo

c) El personal en disponibilidad, suspendido de su enpleo o
Il amado a calificar servicios

La destinaci 6n conp agregado no podra exceder el plazo de seis

neses.
Articulo 146.- Los oficiales y el personal del Decreto con Fuerza

cuadro permanente y de gente de mar y de tropa profesional, de Ley 1, DEFENSA

l'igados entre si por ) ) Art. 1 N 2

matri moni o s6l o podran _ser destinados a un msnmo | ugar D. 0. 12.05.2009

cuando en éste desenpefien | abores que no inpliquen
relacion jerarquica directa entre ellos y cuando |a
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desti naci 6n se encuentre justificada por |as necesi dades
del servicio.

Si anmbos coényuges fueren personal civil regido por
este Estatuto, con residencia en |la msm l[ocalidad,
regiran a su respecto las normas aplicables al persona
de la Adm nistraci én Cvil del Estado.

En | as destinaci ones a que se refieren | os_ incisos

anteriores, sean dentro del territorio nacional o en el

extranjero, so6lo uno de |os conyuges tendra derecho a

erci bir asignaci 6n por canbi o de residencia, asignacion RECTI FI CACI ON
amiliar y derecho a pasajes y fletes. D. O 24.11. 1997

Articulo 147.- Las destinaciones de |os oficiales, que no
constituyan nombranmi entos que deban ef ectuarse por decreto
supreno,  seran resueltas por el Comandante en Jefe
i nstitucional, a proposicion de los Directores del Personal o
Conmandant e del Comando de Personal o de acuerdo con |as
atri buci ones que dicho Comandante en Jefe | es otorgue.

Las destinaci ones del personal del Cuadro Pernanente y de
Gente de Mar, cono asimsno |as del personal de Tropa
Prof esi onal, serén ordenadas por | as Direcciones del Personal o
Comando de Personal de acuerdo con |as dotaci ones regl anentari as

de cada unidad o reparticion. Decreto con Fuerza
) ) o de Ley 1, DEFENSA
Las destinaci ones de |os enBAeados,C|V|les se efectuaran Art. 1 N 27
por resolucion de |a respectiva Direcci 6n del Personal o D.O 12.05. 2009

Comando de Personal. Los enpl eados civiles deberéan ser

desti nados a desenpefiar un cargo correspondi ente a su escal af 6n
o especi al i dad. Excepcional nente, cuando | as necesi dades de
servicio | o requi eran, podran ser destinados transitorianmente a
desenpefar cargos fuera de su especi al i dad.

El personal a jornal ser& destinado por resoluci6n de |as
Di recci ones del Personal o Conando de Personal. Sin enbargo, |os
Comandant es de uni dades y jefes de repartici6n podran ordenar
su destinacion, en forma transitoria, de acuerdo a |as
necesi dades del servicio.

El personal a contrata, en razon de |a especial natural eza de
su desenpefio de caracter tenporal, no podra ser destinado.

Articul o 148.- El personal destinado, en cual quier calidad, debe
ser despachado por su jefe directo conforme a | as nodalidades y
en el plazo que establezcan | as respectivas |nstituciones.

Articulo 149.- Es comisién de servicio la que recibe el
personal que sin dejar de pertenecer a su unidad o reparticion
es designado para el cunpliniento de funciones en otra unidad o
reparticion de la msnma institucion o en otro servicio

publico, en el territorio nacional o en el extranjero.

Podra tambi én coni si onarse al personal para efectuar estudios,
en el pais o en el extranjero.

La com si 6n de servicio podra ser sin perjuicio de sus |abores
habi tual es o con prescindencia de éstas y tendréa una duraci 6n
nmaxi na de seis neses dentro del territorio nacional y de dos
afios tratandose del extranjero, pudiendo ser renovadas por
i gual es peri odos.

Articul o 150.- La conisién de servicio dentro del pais, seré
resuelta por el Comandante de la unidad o jefe de |la reparticioén
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en |l a que se encuentre destinado el personal, sin perjuicio de
que tanbi én pueda ser ordenada por una autoridad superior. Con
todo, la comsion para efectuar estudios en el pais, solo
podra ser ordenada por el Conmandante en Jefe institucional

Las conisiones de servicio al extranjero, cual quiera sea su
duraci 6n, seréan di spuestas por decreto suprenmp expedi do a
través del Mnisterio de Defensa Nacional, a proposicion de
respecti vo Conandante en Jefe.

Articulo 151.- Las conisiones de servicio en e
extranj ero podran ser cunplidas por el personal afecto
al presente Estatuto, en alguna de |as siguientes
cal | dades:

~a) Cono %ﬁregado mlitar, naval o aéreo a |as
enbaj adas de ile. Los oficiales que se
desenpefien en estas coni si ones pasaréan a

integrar la respectiva nision diplomatica y
qgquedar &n sonetidos a la autoridad del jefe de
ella. Los recursos que demande el cunplimento

de esta conision, seran de cargo del presupuesto
de gastos de la respectiva Institucion

b) Conb jefe de nmision o mienmbros de mision envi ados
por eIthblerno de Chile y pagados integranmente
por éste.

i c) Conmp jefe de la nision logistica nmilitar, naval o
aérea, o conp nienbro de su dotacl on

d) Conp jefes de misién o menbros de m siones en LEY 20327
el marco de |las Naciones Unidas o de mi siones Art. 1° N 1
establ eci das en conforni dad a tratados D. 0. 28.01. 2009

i nternacional es vigentes de los que Chile sea
arte. Estas conisiones se podréan cunplir
ormando parte de una unidad o contingente, en

cal i dad de experto u observador individual, o

en otra categoria que el sistena de Naciones

Unidas o | os tratados establ ezcan

~e) Conp jefes de msioén o menbros de nisiones LEY 20327
solicitadas por |os respectivos gobiernos, Art. 1°
uni ver si dades, fundaci ones u organi snos D. O 28.01. 2009

extranj eros o internacional es.

~f) Conob personal enbarcado en naves o conp
tripulante de aeronaves de | as Fuerzas Arnmadas
en coni sion en el extranjero.

_Podré tanbi én decretarse otras comi si ones de
servicio al extranjero distintas a las de las letras
anteriores, cuando se fundamenten |as razones que |la
justifiquen, su naturaleza y finalidades.

Parrafo 3°

De las inconpatibilidades

Articulo 152.- Al personal |e seran aplicables |as nisnas
normas sobre inconpatibilidades de funciones, enpleos y o
remuneraci ones que rijan para el personal de |a Adm nistracion
Civil del Estado contenidas en la Ley N° 18.834, Estatuto
Adnmi ni strati vo. o ) o

Ademés, estaran afectos a |las siguientes inconpatibilidades

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

especi al es:

a) Las pensiones de retiro por inutilidad de segunda y tercera

cl ase, seran |nconFat|bIes_con suel dos u honorarios que puedan
ercibirse en las |nstituciones dependientes del Mnisterio de
fensa Naci onal

b) El personal nonbrado para ocupar cargos en |la Administracion
Civil del Estado, percibira exclusivanente |a remuneraci 6n que
| e corresponda conp m enbro de | as Fuerzas Arnmadas.

c) El personal que reciba nonbram ento conb profesor mlitar
podra contratar un maxi no de 12 horas de cl ases semanal es
remuner adas.

d) Los enpleados civiles de |a planta de profesionales

asinil ados al reginen de renuneraciones de |la Ley N° 15,076,
guedar &n sujetos a las inconpatibilidades de cargos, jornada de
trabaj o y remuneraci ones establ eci das en di cho cuerpo | egal

e) Los oficiales de sanidad y sanidad dental con jornada

arcial, podran contratar dentro de la msma Institucion, sea

ajo el reginen de la Ley N° 15.076 o de la Ley N° 18.476,
hasta un maxi no de 54 horas semanal es reales, incluida |a
jornada parcial, considerandose para este efecto su jornada
efectiva de trabajo conp oficial

Parrafo 4°

De | as responsabili dades

Articulo 153.- El personal que infrinja sus obligaciones y
deberes funcionarios incurrira en responsabilidad
a?n1n|s}rat|va, sin perjuicio de la civil o penal que pueda
afectarl e.

La sanci 6n adm nistrativa o disciplinaria es independiente de
| a responsabilidad civil o penal y, en consecuencia, |a condena,
el sobreseimento y |la sentencia absolutoria no excluyen |a
acci 6n disciplinaria.

Articulo 154.- Las_nedidas disciplinarias aplicables al persona
son | as que determ nen el Cddigo de Justicia MIlitar, el

Regl amento de Disciplina para l'as Fuerzas Armadas y el Reglanento
de Disciplina de | a Arnada.

Articulo 155.- Las infracciones en que incurra el persona
podr an establ ecerse, cuando corresponda y atendi da su gravedad,
nmedi ante_una investigaci on sumaria admi nistrativa di spuesta por
| a autoridad conpetente, la que tendra por objeto verificar la
exi stencia de |1 os hechos, |a_ individuallizaci6h de | os
responsabl es y su participacion, si los hubiere. E )

procedi mento para |a sustanci aci 6n de estas investigaci ones
sera el contenido en el Reglanmento de |nvestigaci ones Sumarias
Admi ni strativas para | as Fuerzas Arnmadas.

Articul o 156.- La responsabilidad adnministrativa se extingue por
la nuerte o el retiro del personal, por cunplimento de |a
sancion y por |la prescripcion de la acci on disciplinaria.

En el caso del personal que a la fecha de su retiro se encuentre
sonetido a investigacion sumaria adm nistrativa, el
procedi m ento debera conti nuarse hastasu nornal térm no
anot &ndose en su hoja de vida | a sanci 6n que el resultado de
sunari o determ ne
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La acci 6n disciplinaria contra el personal prescribira en dos
afios contados desde el dia en que éste hubiere incurrido en |a
acci6n u omsién que le da origen. No obstante, si hubieren
hechos constitutivos de delito, |a accio6n disciplinaria
prescribiréa conjuntanente con |a accion penal
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La prescripcion de |la accién disciplinaria se suspende desde
| a fecha de | a resol uci 6n_que ordene la instruccio6n de |a
i nvestigaci 6n sumaria adm nistrativa correspondi ente.

Parrafo 5°

De | as cauci ones

Articulo 157.- Para |os efectos de este Estatuto, caucion es

| a garantia que debe rendir el personal de |as Fuerzas Arnadas,

| os al umos de | a escuelas institucionales y alumos

uni versitari os becados por |as Fuerzas Arnadas, para responder a
fiel cunmplimento de determ nadas exigencias regul adas por la ley
y por la reglanentaci 6n respectiva, cuya transgresion trae

conp consecuencia que |a cauci 6n se haga efectiva.

Articul o 158.- Quienes estén obligados a rendir cauci6n, no
podran entrar al desenpefio de sus funci ones, ingresar a
establ eci m ento educacional o al goce de |a beca, segun
corresponda, sin haber cunplido previanente este requisito.

La autoridad respectiva velara porque sus subal ternos cunplan
con esta obligacion y de lo contrario serd solidarianmente
responsabl e de | as sanciones e indemni zaci ones que pudi eren
afectar a éstos.

Articul o 159.- Las cauci ones que deberan rendirse seran por
desenpefio funcionario y por pernmanencia en calidad de al umo en
al gun est abl eci ni ento educaci onal y posteriormente en | as
Instituciones Arnmadas, durante un tienpo determn nado.

Articulo 160.- La cauci 6n por desenpefio funcionario es aquella
ue deben rendir todos |os nienbros de |as Fuerzas Arnadas que
esenpefien cargos o funciones que, por su natural eza, conprendan

| a adm ni straci on, recaudaci 6n o cul dado de recursos o bienes

fiscal es que estén sujetos a riesgos.

Esta cauci on se rendira ante |la Contraloria General de |a
Republica, en la forma y por el nmonto que determine |a
| egi sl aci 6n y regl anentaci 6n correspondi ent e.

Articulo 161.- La cauci 6n por pernanencia es aquella que deben
rendir los alumos de | as escuel as de | as Fuerzas Arnadas al
ingresar a estos establecimentos y al egresar de ellos y ser
nonbr ados cono personal, cono asimsno | a que deben otorgar |os
al utmos becados por estas Instituci ones que no sean personal
Tanbi én deber& rendir cauci 6n por pernanencia, el persona
comi si onado para efectuar cursos de perfeccionamento o de
especi al i zaci 6n profesional o técnica, en cual quier

establ ecimento, ya sea en el pais o en el extranjero.

Articulo 162.- Los Comandantes en Jefe institucional es estaran
facul tados para no exigir cauci6n en | os casos que sefale e
regl anent o.
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Art

iculo 163.- Las cauci ones se expresaran en uni dades
tributarias nensuales (U T.M)y podrén consistir en hipotecas,
prendas, dep6sitos en dinero, polizas de seguro, poliza de ]
seguro de fianza o de responsabilidad personal, |letras de canbio,
pagar és, u otras cauci ones que consten en escritura publicay

en | as que se asuma | a respectiva obligaci6n, en la forma que
determine el reglanento.

Articulo 164.- El reglamento determnaréa | os casos
en que deberd& rendirse y hacerse efectiva |la cauci 6n, su
forma, nonto, nodalidades y condiciones.
En todo caso, |as cauci ones por permanencia no se haran RECTI FI CACI ON
ef ectivas cuando el afectado se encuentre conprendi do en D. O 24.11. 1997
al guna de I as dlsP05|C|ones | egal es que rigen los retiros
no vol untari os del personal, salvo el caso de |os
clasificados en Lista N° 4, los elimnados por
necesi dades del servicio, Investigaci 6n sunaria
adm ni strativa o sentencia judicial

Articulo 165.- El producto de | as cauciones por desenpefio
funcionario, hechas efectivas al personal, ingresara a
presupuesto de la Institucion respectiva.

El producto de | as cauci ones por permanencia, ingresara a
Fondo Rotativo de Abastecim ento de la Instituci6n que
corresponda, con excepcion del que provenga de |os alumos de
| as escuel as instituclonales, el que gquedara a beneficio de
éstas para ser enpleado por su Direccién en |a reposicioén
mant enci 6n de el enent os necesarios_del plantel, en conforni dad
con su regl anento organi co respectivo

Articulo 166.- Los Comandantes en Jefe estaran
facul tados para di sponer |a creaci 6n de fondos
especiales a | os cual es podré adscribirse el persona
que esté obligado a rendir cauci 6n por desenpefio
funci onari o o por pernmanencia. Podra tanmbién fijar y
nodi fi car | as nodal i dades de funcionani ento de estos
fondos y las sumas que aportara el personal para su
formaci on, |las que se harén efectivas nediante
descuent os nmensual es.

Las sumas que se obtengan_por | os referidos

descuent os seran contabilizadas, adninistradas e

i nvertidas por |os Comandantes en Jefe, o por el

organi snb que estas autoridades designen. Estos recursos

se depositaréan, a nedida de su recaudaci 6n, en cuentas

en el Banco del Estado de Chil e que se denoni naran Fondo

Especi al de Cauciones y seran girados cuando ocurra_ el

hecho que haga procedente |a efectividad de |a cauci6n

respectiva. | )

Los sal dos financieros que mantenga cada ) RECTI FI CACI ON
Fondo podréan ser invertidos en el nercado de capital es, D. O 24.11. 1997
en la forma y condi ci ones que establece el articulo 45

del D.L. N° 3.500 en relacioén con | os Fondos de

pensiones, y los intereses o rentabilidad que generen

I ncrenentaran el Fondo respectivo.

El personal que se adscriba a este Fondo, quedara
| i berado de l'a obligaci én de rendir caucién

CAPI TULO VI

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

Parrafo 1° i
Di sposi ci ones general es sobre suel do y demas
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remuner aci ones

Articulo 167,- El personal tendré derecho, conp retribuci én
de sus servicios, a percibir en forma regular y conpleta, el
suel do y demés renuneraci ones y beneficios econdm cos
correspondi entes a su enpleo, que deternmine la |ey.

Tanto el sueldo conp | as denés renuneraci ones y beneficios
econémi cos que perciba el personal seréan inponibles, a nenos
que este Estatuto u otras disposiciones |egales, senalen
expresanente | o contrario.

Articul o 168.- Las remuneraci ones se devengaran para e

personal de planta desde |a fecha de nonbraniento y respecto de
resto del personal desde |a fecha de asunci 6n_de sus funciones,
y se pagaran por nensualidades iguales y vencidas, en |las fechas
efectivas de pago que para |as Fuerzas Arnmadas establ ezca e
Presidente de | a Republica

Articulo 169.- Los Conandantes en Jefe de |as Fuerzas Arnmdas
fijaran y podran nodificar |os nontos maxi nos de descuent os
voluntarios en las planillas de pago del personal, en favor de
cooperativas de consuno o de vivienda, nutuales, entidades
aseguradoras y servicios nédicos o de bienestar social. Con
todo, |os descuentos voluntarios no podran exceder del sesenta
por ciento de |las renuneraciones total es del personal

Articulo 170.- Los oficiales, de acuerdo a su
grado jerarquico, percibiran el grado de suel do base
ue se sefal a:

DO JERARQUI CO SUELDO BASE
CGeneral de Ejército, LEY 19796
Almrante ) Gado 1 Art. 2°
General del Aire D. O 21.02.2002
General de Division, LEY 19796
Viceal mrante y G ado 2 Art. 2°
General de Aviaci o6n D. O 21,02.2002
CGeneral de Brigada, LEY 19796
Contraalmrante y i G ado 3 Art. 2°
Ceneral de Brigada Aérea D. 0. 21.02.2002
Cor onel , i
Capitan de Navio y Grado 5

Cor onel de Avi aci on

Teni ente Coronel,
Capitan de Frag:lta y Grado 7

Comandant e de upo

Mayor ,

Capitan de Corbeta y Grado 8
Comandant e de Escuadrill a

Capi t &n

Teniente 1° y G ado 9
Capi t an de Bandada

Teni ent e

Teni ente 2° Grado 11
Subt eni ent e Grado 12
Alférez y

Cuar di anari na Grado 13

Articulo 171.- El personal del cuadro permanente y
de gente de nmar, de acuerdo con su grado jerarquico
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percibira el grado de suel do base que se sefial a:

GRADO JERARQUI CO SUELDO BASE
Suboficial Mayor Grado 11
Subofi ci al G ado 12
Sargento 1° Grado 13
Sargento 2° Grado 14
Cabo 1° G ado 15
Cabo 2° Gado 16
cabo, marinero 1° Grado 18

y sol dado 1°

Articulo 171 BIS.- El personal de Tropa Profesional
percibird el grado de suel do base que se sefal a:

G ado_Jerarquico Unico
Ej ército Armada Fuerza Aérea

Sol dado Marino y Sol dado Sol dado

Suel do Base: grado 20

Articulo 172.- Los enpleados civiles percibiréan e
suel do base correspondi ente al grado de enpleo que se
i ndique en la planta respectiva de acuerdo con |l a escala
de suel dos de |as Fuerzas Arnmdas. Este personal no |
podra tener un encasillaniento superior al grado 7 ni
Inferior al grado 14 de dicha escala, Sin enbargo, |os
Enpl eados G viles que estén en posesion de un titulo
prof esi onal universitario de una carrera con 8 o nas
senestres | ectivos de duraci 6n, podrén al canzar hasta el
grado 4, cuando | os escal af ones correspondi ent es
cont enpl en di chos grados.

Podran existir enpl eados civiles afectos al réginen

de | a escala Unica de sueldos contenido en el D L.

249, de 1974, para servir |los cargos de )

col aboraci 6n nedi ca que consulte [a planta respectiva, a
los que les seran_ aplicables, exclusivanente, |as normas
que rigen ese régi nen renuneracional

Los enpl eados civil es nombrados para ocupar cargos
horari os conop profesionales del area de [a salu
percibiran |as renuneraci ones que correspondan a
réginen de la Ley N° 15.076, sobre Estatuto Mdico
Funci onari o.

Articulo 173.- El personal a contrata percibird el sueldo base
gue corresponda al grado de encasillamento que determ ne el
respecti vo Comandante en Jefe institucional en el acto de su

nonor am ent o, de acuerdo con |a escala de suel dos de |as Fuerzas
Armadas y con las mismas |initaciones de grado que establ ece e
articulo anterior. Los suel dos de este personal podrén ser
pagados con fondos de |a Ley de Presupuesto, con cargo a |eyes
especi al es o con fondos propi os de uni dades y reparticiones.

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso anterior, |os
Comandantes en Jefe podran nonbrar personal a contrata, con
jornada conpleta y de acuerdo a |as necesi dades del servicio,
asi gnandol e una remnuneraci 6n gl obal Unica que no podra
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exceder del nmonto total de | os haberes que correspondan a un
enpl eado civil con sueldo del grado 4 de |a escal a de suel dos de
| as Fuerzas Armadas, con treinta afios de servicios y con todos
aquel | os_benefici os que establece este Estatuto y otras

di sposi ci ones | egal es. No obstante el caracter de renta gl oba
ani ca, su inponibilidad sera deterni nada consi derando | os
beneficios que le sirvieron de base en fornma individual

apl i candose | os descuentos previsionales y demas que
correspondan segun | as | eyes, exclusivanente sobre aquell os que
tienen el caréacter de inponibles.

Articulo 174.- El personal a contrata nonbrado conp profesor
civil para desenperfiar una asignhatura en al gun establ eci ni ento
de enseflanza de | as Fuerzas Arnmdas, percibiréd un suel do por el
sistema de horas de clase semanal -nensual, de acuerdo con | o

si gui ent e:

a) Las horas de clases, de conform dad con su excel enci a
acadéni ca, se denoni naran superior, técnica de prinera i
categoria, teéecnica de segunda categoria y nedia, La categoria
de las asignaturas y su equi val encia sera establ eci da por
resol uci 6n del Conandante en Jefe de cada Institucion

b) La hora sin titulo, de categoria superior, técnica de
primera categoria, técnica de segunda categoria y nedia,
tendra el valor que resulte de dividir por 30 | oS suel dos bases
de los grados 7, 12, 13 y 20 respectivanente, de | a escala de
suel dos de | as Fuerzas Arnadas.

c) La hora con titulo sera superior en un 20%al val or
correspondiente a la hora sin titulo.

d) El suel do base de |os profesores civiles sera el valor de |la
hora semanal - mensual determninada en confornmidad a | as regl as
anteriores, nultiplicada por el total de horas de nonbram ento.

Articulo 175.- Los profesores civiles podréan ser tanbién
nonbr ados por el sistema de nedia {ornada, jornada conpl et a,
dedi caci 6n excl usiva o renta gl oba

El personal nonbrado por nedia jornada deberd cunplir un
horario de trabajo de 18 horas senmanal es, El designado por
Lornada conpl eta debera cunplir un horario de trabajo de 36

oras_senmanal es y el nonbrado con dedi caci 6n exclusiva, debera
cunplir una jornada de 44 horas senanal es. El profesor civil
nonbrado por el sistema de renta global deberéa cunplir una
jornada semanal igual a la que resulte de dividir el sueldo
asignado en | a resoluci on de nonbram ento, por el valor de la
hora, segun corresponda a |l a categoria de |as asignaturas
especi fi cadas en | a designaci 6n. En ni ngln caso el nonto de
este suel do base podré exceder al de dedicaci 6n excl usiva
correspondi ent e.

Las horas sefial adas, corresponderéan a horas pedagogi cas
cuando se refieran a desenperio en clases sistematicas y a horas
cronol 6gi cas cuando se refieran a otras activi dades docentes.

Articulo 176.- Los profesores mlitares tendréan derecho a

m sno suel do por hora de clase que |os profesores civiles, de
conform dad con | a correspondi ente categoria de nonbram ento,
sin PGFJUICIO de | as nornas sobre inconpatibilidad establ eci das
en el presente Estatuto.

Articulo 177.- El personal a jornal percibira el sueldo base
gue corresponda a su cl asificaci 6n, de acuerdo con sus
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conoci m entos o especializaci 6n conforne 1o establezca la ley
respectiva.

Articulo 178.- El personal del cuadro permanente y de gente
de mar que fuere nonbrado oficial y se encontrare disfrutando de
una renta superior a la que |l e corresponde por su nonbrani ento,
conti nuara gozando de la renta de que se hallare en posesi6n

pagandose |l a diferencia por planilla suplenentaria. Decreto con Fuerza
El personal de tropa profesional que fuere nonbrado clase y de Ley 1, DEFENSA

se encontrare disfrutando de una renta superior a la que le Art. 1 N 30

corresponde por su nonbramni ento, continuaréd gozando de la renta D.O 12.05. 2009

que se hallare en posesi6n, pagandose |a diferencia por
planilla suplementaria, mentras ésta subsista y no sea
absor bi da por futuros increnentos de remnuneraci on

Articulo 179.- La renuneraci 6n del personal afecto a este
Estatuto se reducira al 80% en caso de hall arse suspendi do de
enpl eo.

Parrafo 2°

Suel dos superi ores

fculo 180.- Los oficiales tendran derecho a

| as rentas que a continuaci 6n se indica, cuando
ren el nanero de afios de servicio validos Para
ro que respecto de cada caso se sefiala con la

ci 6n de que no podran obtener por este concepto
una renta nmayor que |a precedente a |a superior de
aquel l a que Ie corresponde, de acuerdo con | a escala
eneral establecida en el articulo 170 del presente

st at ut o.

ANOS DE SERVI CI O
VALI DOS PARA SUELDO GRADO
EL RETI RO

|_\
£ (o]
e
N O©O~NUIWN -

Aquel | os_oficial es en cuyos escal af ones se ingrese
con un grado jerarquico superior al de alférez o
guar di amarina, percibiran estos suel dos superiores
previ a deducci 6n de aquel | os afios_sefial ados_en | a escal a
anterior que correspondan a |los tienpos nininos en |os
grados de |l a escala jerarquica de | os escal af ones de
armas no consul tados en su escalaféon a la fecha de su
nonbr am ento cono tal.

Articulo 181.- El personal del cuadro permanente y
de gente de mar tendré derecho a percibir suel dos
superiores, cuando conplete el numero de afios de
servicios validos para el retiro que se indica a
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continuaci én, con la msma |imtacion establecida en e
articulo anterior de que no podra& obtener por este
concepto una renta mayor a |a del grado jerarquico
precedente al superior de aquel de que esté en posesion

ANOS DE SERVI Cl O

VALI DOS PARA SUELDO GRADO
EL RETIRO
28 9
27 10
26 11
22 12
17 13
12 14
6 15
4 16

) Para el calculo de este beneficio seran vélidos |os
m snmos tienpos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 182.- Los enpl eados civiles tendrédn derecho a suel dos
superi ores, cada cuatro afos de servicios de aquellos validos
ara el retiro establecidos en los articulos 77 y 78 de la Ley
18.948. Este beneficio se concedera siguiendo el orden
correlativo de | os grados de | a escal a de suel dos de | as Fuerzas
Armadas, con la limtaci é6n de que no se podré percibir por este
concepto una renta mayor a |la del grado de renta precedente a
superior de aquella que |les corresponde de acuerdo con su
ubl caci 6n en l'a planta respectiva.

Articulo 183.- El suel do superior es un beneficio irrenunciable.
Se reconocerd de oficio por la respectiva Direcci6n de

Personal o Comando de Personal, con sesenta dias de
anticipacion a la fecha del cunplimento del requisito.

Articulo 184.- Sin perjuicio de |o dispuesto en |os
articulos anteriores, el personal a que se refiere este parrafo
tendr4 derecho a percibir el sueldo superior al que se encuentre
en posesi 6n, en cual quiera de | os sigulentes casos:

a) El que teniendo més de qui nce afios de servicios validos
para el retiro, haya pernaneci do diez o nas afios sin ascender
en un grado determ nado por causa que no |le sea inputable o por
encontrarse en el grado maxi no del escal af 6n respectivo o
pertenecer a plantas que no forman escal af 6n.

b) El oficial que_se hallare gozando de |la renta del grado 2
conplete treinta afios de servicios efectivos.

c) Los_ Suboficiales Mayores que cunplieren treinta y tres afios
de servicios efectivos.

d) Los Suboficiales en cuyos escal afones no se contenple e
grado de Suboficial Myor, cuando conpleten | os afios de
servicios a que se refiere la letra anterior, y

e) Los enpl eados civiles que conpleten treinta afios de
servicios efectivos.

El derecho al beneficio por |la causal establecida en la letra

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

a), se reconocera por la Direccion del Personal o Comando de
Personal que corresPonda a peticion expresa del interesado,
salvo en el caso del personal que inicie el tranmte de retiro
con derecho a pensi6n a quien se |le reconocerd de oficio. Los
demas, se otorgaran de oficio por dicha Direccidén o Conando en
la misma forma establ ecida en el articulo anterior

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

El derecho a percibir el beneficio contenplado en este articulo
sOl o procederd por una de |as causal es antes establ eci das, aun
cuando el personal reuna, ademés, los requisitos que |lo
habilitarian para inpetrarlo en virtud de |las otras.

Parrafo 3°

De | as denmds renuneraci ones

Articulo 185.- El personal afecto a este Estatuto,
adenmas del sueldo, tendra derecho a | as siguientes
remuneraci ones, en la forma y de acuerdo con |as
nodal i dades que se sefial an eh cada caso

a) Trienios: El personal afecto a |a escala de
remuner aci ones de | as Fuerzas Arnmadas gozara de
trienios cal cul ados sobre el sueldo en posesi6n
con | os siguientes porcentajes: ocho por ciento
para el primero, cuatro por ciento para e
segundo y tercero, tres por ciento para |os
trienios cuarto al séptino y dos por ciento
para | os restantes.

) El Personal a Jornal gozar& de aunentos
trienales, con |os siguientes porcentajes
cal cul ados sobre el salario base de que esté
en posesi 6n: cuarenta por ciento para e
primero, veinte por ciento para el segundo
tercero, quince por ciento para el cuarto a
séptino, diez por ciento para el octavo y
noveno y cinco por ciento para |os restantes.

Para | os efectos del calculo de este beneficio
seran validos los siguientes tienpos, sienpre
que no correspondan a servicios paralelos o
si mul t aneos:

1) Servicios prestados en el ejercicio activo
de un enpleo de planta, a contrata, a jorna
y en general cono trabajador en el Ejército,
Armada, Fuerza Aérea, Carabineros, en el
M nisterio de Defensa Nacional, en sus
Servi ci os dependi entes, y en Famae, Asnar
Enaer indistintamente. En ningun caso podran
conput arse servicios a honorarios o
ad- honorem

2) Los dos ultinps afios de estudi os de |as

escuel as matrices de | as Fuerzas Arnmdas,

Car abi neros, de la Policia de Investigaciones
de las Escuelas de Ingenieros y Pilotines

de la Armada, en | a Escuela de Subofi cial es,

de Armas y del Servicio Femenino MIlitar de

Ej ército, en | as Escuel as de G unetes

Artesanos y otras en que funcionen cursos de
runetes de la Armada_y en |a Escuel a de
speci al i dades de | a Fuerza Aérea, 0 e

ti enpo efectivo que durante ese |apso el

al uimo pernanezca o haya permaneci do cono

estudi ante en el respectivo establ ecim ento.
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3) La totalidad del tienpo servido conbp =
conscripto, grunete o aprendiz en el Eército,
Armada y Fuerza Aérea. Se consideraréa cono
ti enpo de conscripci 6n, respecto de qui enes
ingresen a |as escuelas institucionales sin
haber hecho el servicio militar, el priner afio
de estudi o de dichas escuel as, aprobado con
valer mlitar.

Con todo, el tienpo conputable en virtud de
| os naneros 2) y 3) no podra exceder de tres
afios en total

4) El tienpo servido en |a Marina Mercante

Naci onal sera valido para | os oficiales de

| os escal afones del Litoral, y de Practicos

de los Servicios Maritinos y para el persona

de la reserva Il amado al servicio activo

proveni ente de estos escal af ones. RECTI FI CACI ON

) ) D.O 24.11.1999

5) Los dos ultinps afios o cuatro ultinos

senestres de estudi os profesionales de |os

oficial es pertenecientes | os escal af ones de

servicios profesionales y del servicio

religioso.

Los profesores militares gozaran de estos m snos
beneficios trienales, cal culados sobre el tienpo
efectivo de docencia o afio | ectivo cuando se trate de
nombr am ent os sucesi vos que abarquen una duraci 6n
ni ni ma de nueve neses.

El personal con goce de pension de retiro, que
vuelva al servicio en otra plaza o enpleo, tendra
derecho a percibir aunmentos trienal es cal cul ados sobre
la totalidad de | os servicios prestados antes y después
d$ sy vuel ta al servicio, que sean validos para este
ef ecto.

Los profesores civiles tendran derecho a percibir

trienios cal cul ados sobre su suel do base con | os

si gui entes porcentajes: veinte por ciento para e
prinmero y diez por ciento para cada uno de | os,

si guientes con un tope nmAxi mo de un cien por ciento.
ara este efecto, |le seran validos |os servicios a que

se refiere el inciso tercero de la presente letra_ a)

y todos | os servicios prestados en |a Adm nistraci on

Civil del Estado

El beneficio de trienios seri reconocido de oficio
por resoluci én de | a respectiva Direcci 6n del Personal o
Comando de Personal y con sesenta dias de anticipaci 6n
a | o menos, contados desde |a fecha de cunplimento de
requi sito de tienpo.

b) Asignaci 6n de especialidad al grado efectivo: E
ersonal afecto al sistema de renuneraci ones de
as Fuerzas Armadas tendr& derecho a percibir
una asi gnaci on nensual de especialidad al grado
efectivo, de acuerdo a su grado jerarquico en e
caso de los oficiales y personal del cuadro
permanente y de ?ente de mar de
tropa profesional; de encasillamento
trat andose de enpl eados civiles o de nonbram ento

en el caso del personal a contrata, de acuerdo Decreto con Fuerza
con el D.L. N 3.551, de 1981, |la cual sera de Ley 1, DEFENSA
reaj ustabl e en conform dad con | as normas que Art. 1 N 31

rijan para el sector publico. D. 0. 12. 05.2009

o De simlar asignaci6n gozaréan | os enpl eados
civiles profesionales universitarios y persona
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a contrata profesional es universitari os,
encasi |l |l ados o nonbrados segun corresponda,
en | os grados 6, 5 o0 4, quienes percibiran

| os montos asignados en el D.L. 3. ,

de 1981, a | os grados de Teni ente Coronel
Coronel y General de Brigada o equivalente
respectivamente, la cual se reajustara en la
m sma forma indicada en el inciso anterior.

_ La asignaci 6n de especialidad al grado efectivo LEY 19796
no sera inponible hasta que el personal entere Art. 2°
el tienpo que |le pernita obtener derecho a D. 0. 21.02.2002

pensi 6n, fecha a partir de |a cual este persona
perci bira ademas una bonificaci 6n conpensatori a
no i nponi bl e, ascendente al 13.5%de |a
respectiva asignaci 6n, en confornidad a la Ley
N° 18.870 de 1989. Esta bonificaci é6n no
constituira renuneraci 6n ni servira de base
para el cal cul o de ningun beneficio econoén co.

c) Asignaci 6n de zona: El personal afecto a este
Estatuto tendra derecho a percibir asignacion
de zona, no inponible, en conform dad a |as
normas que rigen al personal de la
Admi ni straci 6n G vil del Estado.

_Con todo, no se considerara para el célculo de

esta asignaci 6n | os sigui entes benefi ci os:

) ~asi gnaci 6n de rancho, asignaci6n famliar, la
asi gnaci on de_especi alidad al grado efectivo,
la gratificaci én contenplada en el articulo
189, letra d), y las bonificaciones a que se
refiere el articulo 185, letra |I), anbos de
este estatuto.

El personal percibira esta asignacion mentras
se encuentre dependi endo de una uni dad, buque,
base o reparticion afecta a este derecho.

i El contingente del servicio militar obligatorio
podré percibir esta asignaci6n, reducida hasta
en un setenta y cinco por ciento, cuando asi
se determi ne por decreto suprenop expedido a
través del Mnisterio de Defensa Nacional
a proposici 6n del Comandante en Jefe
i nstitucional

d) Asignaci 6n de naqui na: El personal afecto a |la
escal a de suel dos de | as Fuerzas Arnadas que en
razon al desenpefio de sus funci ones propias
deba operar un conputador o un termnna
conput aci onal , | 0os ingenieros especialistas
en informatica, analistas de sistenas,
progranadores o digitadores y los jefes y
subj ef es de organi zaci ones cuya funcion
princi pal sea el proceso de informacion
conput aci onal , tendréan derecho a percibir una
asi gnaci 6n de naqui na, no inponible, ascedente
al veinte por ciento de su sueldo en posesi 6n

El reconocimento de este derecho se efectuara
por resolucion de |la correspondi ente Direccion
del Personal o Comando de Personal en conforni dad
al reglamento respectivo, aprobado por decreto
supreno con la firma del M nistro de Haci enda.

e) Asignaci 6n por canbio de residencia: El persona
de planta y el de reserva |l amado al servicio
activo, que para asumr un cargo_o cunplir_ una
destinaci 6n se vea obligado a dejar su residencia
habitual, tendrd derecho a percibir |a asignaci 6n
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por canbio de residencia. Esta asignacion

no i nponi bl e, conprendera un nmes de | as
renuner aci ones asi gnadas a su nuevo enpl eo, cargo
o destinaci 6n. Sin enbargo, para el personal con
nmenos de veinte afios de servicios que sea soltero
0 viudo sin hijos o que siendo casado o viudo

con hijos se radique en el |ugar de su nueva
residencia sin su grupo famliar, |a asignacion
por canbio de residencia ascendera a un
veinticinco por ciento de su renuneraci én

mensual i nponi bl e.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

_Las disposiciones de detalle referentes a
otorgam ento de este beneficio seran establ ecidas
en |la reglanmentaci 6n institucional

La asi gnaci 6n por_ canbi o de residencia
conprenderda, ademas, pasajes para el persona
y su grupo fanmliar y flete para el nenaje y
efectos personales en la forma que | o determ ne
el Reglanento de Pasajes, Fletes y Carga para
| as Fuerzas Arnadas.

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos
precedentes, este personal tendré& derecho a que
se | e conceda un anticipo hasta por una cantidad
equi val ente a dos neses de | as remnuneraci ones
correspondi entes al nuevo cargo o destinaci6n
el que le sera descontado de ellas hasta en
vei nte cuotas nensual es iguales. En caso de
retiro o falleciniento, estas sumas | e podran
ser descontadas, en el msno plazo, de su
pensi 6n de retiro o de | a de nontepio de sus
asignatarios. Si el retiro o fallecimento no
di ere derecho a pension, la restitucié6n de |as
sumas que se adeudaren podra obtenerse nediante
el descuento correspondi ente sobre cual quier
devol uci 6n o i ndemi zaci 6n que pudiere
corresponder.

Si el canbio de residencia del personal obedece
al traslado de guarnicion de |la totalidad o
parte de una unidad o reparticién, el Presidente
de I a Republica Eodré di sponer que no se otorgue
este beneficio. En este caso, la Institucion
respectiva estaré obllgada a proporcionar al
personal | os nedios suficientes para su propio
trasl ado, el de su grupo familiar y sus enseres,
conp asimsnmo a tomar [ os seguros gue
cor respondan

El personal de dotaci 6n de buques de |a Arnada,
tendréd derecho a | a asignaci 6n por canbi o de
resi denci a cuando | a nave haya canbi ado de base
Pernanente y ello le signifique pernanecer
uera del lugar de su residencia habitual por
un periodo continuo superior a seis neses.

El derecho establecido en esta letra no
procedera en caso de pernuta voluntari a.

) El personal a jornal que para cumplir
desti naci on deba dejar su |ugar de residencia
habitual, s6lo tendra derecho al beneficio

de pasajes y fletes.

una

El personal que al térm no de sus servicios
en la Instituci on vuelva al |ugar en que
residia antes de ser nonbrado tendré
excl usi vamente derecho a pasajes y fletes
para él y su grupo famliar, en la form
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que determ ne |a reglanentaci 6n respectiva.
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] _El derecho a inpetrar |os beneficios de
asi gnaci 6n por canbi o de residencia, pasajes,
fletes Y anti ci po de renuneraciones prescribiré
en el plazo de nueve neses, contados desde |a
fecha en que el personal asune el nuevo cargo
0 cesa en sus funci ones, segln corresponda.

f) Asignaci 6n de casa; El personal de planta y e
de reserva 'l anado al servicio activo, casado
el soltero o viudo que tenga cargas famliares
egal mente reconoci das, percibira mentras no
ocupe casa fiscal o proporcionada Por el Fisco,
una asi gnaci 6n nensual , no_inponi bl e, ascendente
al 14% del suel do en posesi on.

g) Asignaci 6n de nministro de corte: Los m enbros
titulares de |las Cortes Marciales y el Auditor
General del Ejército conb mienbro de la Corte
Suprenm percibiran por sus funciones en éstas,
una asi ghaci 6n nensual equival ente a un 40%
de | a remuneraci 6n de un Mnistro de Corte de
Apel aci ones, Los ni enbros subrogantes percibiran
una asi gnaci 6n equival ente a | a de | os abogados
integrantes de las_ Cortes de Apel aci ones, por
sesion a |la que asistan, cuyo nmonto nensual no
podra exceder de |a asignaci on que corresponda
percibir a los menbros titul ares.

~ Esta asignaci 6n no seré& i nponi ble, excepto para
los Oiciales Generales de Justicia, en cuyo
caso sera inmponible en un 15% de su nonto.

) Los mienbros titulares civiles % mlitares en
retiro de las Cortes Marcial es y sus subrogantes
tendran derecho a esta misma asi gnaci on

h) Horas extraordinarias: El personal que se
encuentre en la situacion prevista en el articulo
140 de este Estatuto, tendra derecho al pago de
horas extraordi narias, cuyo nonto sera
determi nado en conformidad a | as normas que
rigen para |os profesionales afectos a la Ley
N° “15. 076, cuando se trate de médi cos, dentistas
y quim co-farmacéuticos. El personal regido por
otros sistemas de renuneraci ones, percibira |os
Penef|0|os gue en esta nateria establezcan | as

eyes.

El derecho al pago de horas extraordinarias
procedera soél o cuando no sea posible otorgar a
este personal el descanso conplenentario a que
se refiere este Estatuto y previa resol uci 6n
del jefe del establecinmento o centro de sal ud
de que se trate.

i) Bonificaci 6n de alto nando: Los Comandantes en
Jefe titulares de | as Fuerzas Arnmadas percibiréan
una_ bonificaci é6n de alto nando, equival ente al
treinta por ciento del suel do base

] Esta bonificaci 6n sera de un veintidos por
ciento para | os Mayores GCeneral es, Viceal mrantes
y General es de Aviacion y de un diecisiete por
ciento para |os demas Oficiales CGeneral es de
[ inea, calculada, en anbos casos, sobre e
suel do en posesi on.

Boni fi caci 6n de mando y admi ni straci 6n: El
personal que invista | os grados jerarquicos
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que se indican, gozaré de una bonificaci 6n por
concepto de mando y admi ni stracion _en |os
porcentajes que en cada caso se sefala, |a que
se cal cul ard sobre el sueldo en posesion

SUELDO EN POSESI ON PORCENTAJE

General de Ejército,
Almirante ] 46%
CGeneral del Aire

General de Division,
Vicealmrante y 44%
General de Aviaci6n

onal de Chile

General de Brigada,
Contraal mrante y 42%
Ceneral de Brigada Aérea

Cor onel ,
Capi tan de Navio y 40%
Coronel de Aviacion

Teni ente Coronel,
Capitan de Fr a&ata y 38%

Comandant e de upo
Mayor ,
Capitan de Corbeta y 36% LEY 19796
Conmandant e de Escuadrilla Art. 2°

_ D. O 21.02.2002
Capi t &n,
Teniente 1° y 29% LEY 19796
Capitan de Bandada Art. 2°

) D. O 21.02.2002
Teni ente
Teni ente 2° 14%
Suboficial Mayor 29% ,I&rEP( 18396
Subofi ci al 26% D.O. 21.02.2002
Sargento 1° 23%
Sargento 2° 10%
Cabo 1° 5%

) Esta bonificaci 6n no podré significar un nonto
inferior al percibido por concepto de |a asignacion de
responsabi | i dad superior conferida por el articulo 8°
del D.L. N 1.770, de 1977. En tal situacion el persona
afectado tendra derecho a percibir |a bonificacio6n
correspondi ente al grado jerarquico innedi atanente
superi or.

La bonificaci 6n de mando y admni ni straci 6n
corresponderd a | os enpl eados civiles y personal a
contrata de conform dad a | os siguientes grados de
encasi |l |l am ento o nonbrani ento, segun proceda:

GRADO DE

ENCASI LLAM ENTO PORCENTAJE

G ado 4 35%

G ado 5 32%

G ado 6 29%

G ado 7 26%

G ado 8 23%

Grado 9 ) 20%
No obstante, el personal que hubiere percibido

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

| a asignaci 6n_de responsabilidad superior, tendra
una boni ficaci 6n de un 38%

k) Asignaci 6n de Suboficial y de Suboficial Mayor:

El personal del cuadro permanente y de gente
de mar que por razones de su especialidad o
escal af on haya estado i npedi do de acceder a
al guno de | os sobresuel dos establ eci dos en este
Estatuto, tendréa derecho, al ascender al grado
de Suboficial a percibir una asignaci 6n no
i mponi bl e ascendente al 25% de su suel do en
posesi 6n, |la que se aunentara a un 30% al
cunplir treinta aflos de servicios efectivos.

Esta asi gnaci 6n sera de un 35% cuando se
al cance el grado de Suboficial Mayor y tendra
el caréacter de inponible.

De igual derecho gozara el personal que, por
causa que no |le sea inputable, perciba un
sobresuel do de un porcentaje iIntferior al que

contenpla | a presente asignaci on, cuando Decreto con Fuerza
asci enda al grado de Suboticial o Suboficial de Ley 1, DEFENSA
Mayor, respectivanente, cesando en el goce Art. 1 N 31

del sobresuel do con nenor porcentaje. D. 0. 12.05.2009

) Bonificaci6n de riesgo y bonificaci 6n especi al
Los oficiales, el personal del cuadro permanente

ylde gente de mar y de tropa profesional, |os enpleados civiles y
e
personal a contrata percibiran una bonificaci6n
de riesgo, no |nEon| le, en la forma y nontos
previstos en la Ley N 18.589, con excepci on
del gorcentaje para | os Sargentos 1° que sera
de 38%

m Bonificaci 6n docente y asignaci 6n académi ca:
Los profesores civiles percibiran una
boni fi caci 6n docente ascendente al 30%y una
asi gnaci 6n_acadéni ca, de acuerdo con su grado
de perfecci onam ento:

GRADO DE
PERFECCI ONAM ENTO PORCENTAJE
Doct or 30%
Magi ster o Master 25%
Postitul o, de a |l o nenos
un aflo de duraci 6n 10%

~ La asignaci 6n acadéni ca podra ser percibida, en |os
i ndi cados porcentajes, por |los profesores nilitares que
acrediten al guno de | os grados de perfeccionamento ya
sefal ados.

Los beneficios incluidos en esta letra se
cal cul aran sobre el suel do base.

n) Asignaci 6n especial no inponible: El persona
de | as Fuerzas Arnmdas afecto al sistema de
rermuner aci ones de este Estatuto, tendra derecho
a una a5|gnaC|on especi al no inponi bl e ascendente
al 55,4% de su suel do en posesion, |la que no se
considerara para el calculo de | a asignacion de
zona.

Con todo, no tendrd derecho a esta asignacion e

ersonal afecto al réginen de remuneraci ones de
aley N 15.076, |as personas contratadas sobre

| a base de una renta gl obal unica y el personal DFL 1, DEFENSA

a contrata nombrado conmo Profesor Civil, tenga Art. 1°

o0 no el titulo de profesor. ) i o D.O 14.12.1999
Este beneficio no se considerara renmuneraci 6n LEY 20327
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para | os efectos de | o dispuesto en el inciso Ar
segundo del articulo 2° de la ley N 18.263, D.
en la Ie% 18.694 y en el articulo 80 de la |ley

N 18.948.

t. 1° N 3
O 28.01. 2009

Articul o 186.- Sobresuel dos: El personal afecto a
| a escal a de sueldos de | as Fuerzas Arnadas tendré
derecho, de conform dad con | o dispuesto en el presente
articulo, a percibir un sobresuel do cuando acredite una
especial1dad, un titulo, pertenezca a un escal aféon o
desenmpefie una determ nada actividad. Este sobresuel do
ascenderi a un 35 % a nenos que se indique un
porcentaje diferente y se cal culara sobre el sueldo en
posesi on.

a) El personal del cuadro permanente y de gente de mar
especialista en electronica, electricidad, control de
fuego, artilleria antiaérea, fotogranmetria, mecanica; |os
enferneros técnicos o de conbate, |os arneros y arnmeros
artificieros. Este sobresuel do se mantendra en caso de ser
nonbr ado ofi ci al

b b) El personal que se encuentre en posesion del titulo de
uzo.

c) El personal especialista en paracaidi sno, nontafa,
comandos, conbate especial y fuerzas especi al es.

d) Los oficiales de Ejército maestros de equitaci 6n
e) Los pilotos y el personal de observadores aéreos de tiro

de artilleria del Ejército, el personal especialista en
avi aci 6n naval y el especialista en subnari nos.

) f) Los oficiales del escalafon del aire, del escal af 6n de
ingenieros y el personal del escalafdn de tripulantes
aéreos de | a Fuerza Aérea.

Los oficiales de Justicia, Sanidad, Sanidad Dental
Veterinaria, Servicio Religioso, Servicios Generales y
Bandas, con titul o profesional universitario, que por
necesi dades institucional es cunpla jornada de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanal es { se desenpefie en
unci ones propi as de su profesion, Los cargos de jornada
conpl eta serén calificados por el Comandante en Jefe
respectivo.

~ De igual derecho gozaréan | os enpl eados civi
perteneci entes a escal af ones profesional es universitari
con excepci on de | os regidos por la Ley N° 15.076, y e
personal a contrata con titulo profesional universitario,
qgue desenpefien funciones propias de su profesion % sienmpre
que acrediten que cunplen jornada conpleta de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanal es.

es
oS,
0

h) Los oficiales con titulo de estado mayor tendran
derecho a .
un sobresuel do de un 65% de su suel do en posesi On

i) Los oficiales con titulo de ingeniero obtenido en |a
Academ a Politécnica Mlitar, Naval o Aeronautica, el que
aumentara al 65%al cunplir veinte aflos de servicio cono
oficial o veintitrés afios efectivos conputables para e
retiro.

j) Los practicos de los servicios maritinpbs que efectien

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

faenas de practicaje o pilotaje de naves.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

k) El personal que preste sus servicios en especialidades
peligrosas o nocivas para |la salud, percibira un
sobresuel do cuyo nmonto sera de un 17 % a un 30% segun lo
determ ne el reglamento respectivo

) Los oficiales y el personal del cuadro permanente y de
gente de mar con |a especialidad de instructores de
educaci on fisica.

Los oficiales y el personal del cuadro pernanente y de
gente de mar con | a especialidad de guerra el ectronica.

El reglamento respectivo establecera |os requisitos
que debe cunplir el personal para |a obtencion
mant enci 6n de | a especialidad, vigencia y caduci dad de
los titulos, conp asim snp |as causal es de pérdida
tenporal o definitiva de ella. Para tal efecto se
considerara, entre otros, |as necesidades del servicio,
afios de servicios en unidades o reparticiones, en
puestos de | a especialidad, horas de vuel o, funciones
especificas para |as especi alidades peligrosas y nocivas
para |l a salud, cursos y exanenes nedi cos, cunplinento
de misiones relacionadas con |a especialidad y tienpo
mnino de ejercicio efectivo de | a especialidad que
permitira incorporar definitivamente el sobresueldo a |la
remuner aci 6n del personal

Articulo 187.- El personal que redna |os requisitos
correspondi entes podré percibir hasta dos sobresuel dos, no
pudi endo exceder por este concepto del 100% de su suel do_en
posesi 6n, siendo | nponible solo el de mayor porcentaje. En el
caso que se acrediten dos especial i dades con derecho a
s?Fresueldo de igual porcentaje, sera inponible cual quiera de
ell as.

La conpatibilidad tanbi én procede para sobresuel dos
establ ecidos bajo la msma letra del articulo anterior

Articulo 188.- El derecho a sobresueldo se mantendréa en caso de
pérdi da de |l a especialidad por falta de | as condiciones fisicas
requeridas para su desenpefio, derivada de un accidente ocurrido
en acto_ determ nado del servicio y conp consecuencia de
ejercicio de |la especialidad.

Si la pérdida de |a especialidad se produce por otra causal que
no sea I nputable al personal se conservara el derecho, pero e
sobresuel do se calculari sobre el Ultinp suel do de actividad
del grado en que tuvo vigente | a especialidad.

Articulo 189.- Gratificaciones: El personal afecto
a la escala de suel dos de |as Fuerzas Arnadas, tendra
derecho a | as S|PU|entes gratificaciones, no inponibles,
| as que se cal cularan sobre su suel do en posesi 6n

a) De enbarcado y de submarino: El persona

enbar cado en buques de |a Arnmada, de superficie

0 submarinos, que se hallen en servicio activo
y operen baj o nandos dependi entes o i ndependi entes
de una zona, distrito o base naval, y el persona
encomi si 6n de_servici o enbarcado en haves de
8uerra extranjeras, gozara de una gratificacion

el 25 % La gratificacion de enbarcado y |a de
submari no podréan percibirse conjuntanente.
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Estas gratificaci ones seréan inconPatibIes con e
sobresuel do establecido en la letra j) de

articulo 186 y con las gratificaciones de

servici os en uni dades de paracai di stas, de

nont afia, comando y fuerzas especial es, de

canpafia y antartica. La gratificacion que

corresponde al personal que opere baj o mandos

i ndependi entes, seréa inconpati bl e ademas, con

| a asi gnaci 6n de zona.

o Los requisitos para |a percepcion de este
beneficio seréan establ ecidos en | a regl anentaci 6n
i nstitucional que corresponda.

b) Antartica: El personal que sea destinado conp
dot aci on de | as Bases Antarticas, gozara de una
gratificaci on ascendente al 520 % que estara
exenta de cual qui er descuento previsional

El personal de |a Defensa Nacional enbarcado
en buques o submarinos en servicio activo y que
operen_al sur del paralelo 57° Sur, gozara de una
gratificacion del 260% |a que sera Inconpatible
con la gratificacion indicada en el inciso
anterior y |a asignaci 6n de zona.

~  Asimsno el personal 9ue cunpl a com si ones
de servicio al sur del paralelo 57° Sur, gozara

de una gratificaci 6n ascendente al 260% la que

sera i nconpatible con |a asignaci 6n de zona.

Esta gratificaci 6n se percibira desde que se
cruce el paralelo 57° Sur y mentras dure la
desti naci 6n o conisi 6n al sur de dicho paralelo.
Si la com sién de servicio fuere por un periodo
inferior a veinticuatro horas, el beneficio
se cal cul ard por el valor de ese periodo.

c) De vuelo: El personal que cunpla comsion de
servicl o vol ando en aeronaves de |as Fuerzas
Armadas, de misiones acreditadas en el pais o
aeronaves de guerra extranjeras, gozara de una
gratificacién ascendente al 25% Esta
gratificacion sera inconpatible con el )
sobresuel do de paracai di sno, piloto de Ej ército,
observador aéreo de tiro de artilleria,
especi al i sta en aviaci 6n naval, y tripulante
aeér eo.

d) De servicios en unidades de paracaidi stas, de
nont afia, comandos y fuerzas especiales: E
personal_gue sin estar en posesion del titulo de
especi al i dad correspondi ente, desenpefie funci ones
propi as de | as especi al i dades en | as uni dades
precedent ement e nenci onadas, percibira una
gratificacion ascendente al 25 % Esta
gratificaci 6n serd inconpati ble con el sobresuel do
establecido en la letra c) del articulo 186 y con

todas |as gratificaciones contenpl adas en este
articulo, con excepcion de la gratificacion
antarti ca.

. e) De canpafia: El personal que participe en
mani obras, canpafias o ejercicios tacticos
terrestres, ?ozara de una gratificacion
ascendente al 20 % que se cal cul ara
di ari amente, por dia de canpafia con
al ojam ento fuera de su Guarnicién

f) De buceo: El personal que deba realizar
faenas de buceo sin estar en posesi on de
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titulo de especialidad respectivo, gozara de

una gratificaci 6n ascendente al 25% |a que
sera inconpatible con el sobresuel do establ ecido
en la letra b) del articulo 186 y con todas |as
gratificaciones establecidas en este articulo,

a excepci 6n de las de enbarcado y antartica

Especi al de aislam ento: El personal que deba
desenpefarse en situaci on de ai sl ani ento, gozara
de una gratificaci 6n especial por este concepto.
) Este derecho seré determnm nado anual nente por el
Presidente de |a Republica, quien asinmsno fijara
el monto del beneficio, que no podra exceder de
150 % del suel do en posesi 6n

Esta gratificaci 6n especial seré inconpatible
con | a asignaci 6n de zona establ eci da en el
articulo 185, letra c) debi endo pagarse so6l o aque
beneficio cuyo nonto sea superior, o cual quiera

de ellos si el nonto fuere 1gual. LEY 20327
] ) Art. 1° N 4
h) Efectiva de Piloto: El personal de grado de D. O 28.01. 2009

teniente a teniente coronel en el E ército y su
equi val ente en | a Arnada Y Fuerza Aérea, que se
encontrare en posesion del titulo de Piloto de
ELerC|to 0 de Aviaci o6n Naval o de Piloto de
erra y que desenpefiare en forna efectiva vy
principal esta especialidad, BerC|b|ra una
gratificaci on ascendente al 50% del suel do base
en posesion, es decir, de su sueldo base y el
suel do superior. o ) i
Esta gratificaci 6n no se considerara para e
cal cul o de | a asignaci 6n de zona y seréa
conpati ble con | os sobresuel dos establ eci dos en
el articulo 186, letras e) y f), cuando )
correspondiere, y con todas |las gratificaciones
de este articulo.

i) De Especialistas en Mntafia, Conandos y Buzos:

El personal que teniendo |a especialidad de
Mont afia, Comandos o Buzo, y que desenpefiaren en
forma efectiva y principal esta especializacion
en Uni dades de enpl eo efectivo de |a fuerza
percibiréd una gratificaci on ascendente al 30% de
suel do en posesi 6n, es decir, de su suel do base
y el suel do superior. o )

_El pago de |a presente gratificacidn se
materializara nmediante la dictaci 6n anual de un
decreto del Mnisterio de Defensa, estableciendo
| as Uni dades, dotacion y el numero de
beneficiarios. Dicho decreto debera contar
ademés, con la firma del Mnistro de Haci enda.

] Esta asignaci 6n no se considerara para e
cal cul o de Asignaci 6n de Zona, sera conpatible
con todos | os sobresuel dos establ ecidos en | as
letras b) y c) del articulo 186 y con todas |as
gratificaciones de este articulo.

Articulo 190.- En caso de accidente en acto determ nado de
servicio, en actividades de vuel o, enbarcado, subnari no,
canpafia, paracai di sta, nontafia, conmando, fuerzas especial es,
conbat e especial y buceo, sienpre que éste causare |la nuerte o
inutilidad de segunda o tercera clase al afectado, la
gratificacion correspondiente a estas activi dades sera

consi derada conop suel do para todos | os efectos |egales.
Parrafo 4°

O ros beneficios econdm cos
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Articulo 191.- Asignaci 6n de Conscripto: E = LEY 20045
contingente del servicio mlitar obligatorio recibira, Art. 4°
durante el priner afo de conscripci én, una asi gnaci 6n no D. O 10.09. 2005

i mponi bl e equi val ente al suel do base del grado 32 de |a
escal a de suel dos de |as Fuerzas Arnadas, y durante e
segundo afio de conscripci 6n, una equi val ente al grado 31
de la msm escala. La asignacion correspondiente a
contingente del servicio mlitar obligatorio se
incrementara con | a asignaci 6n de zona o |la
gratificaci 6n de enbarcado y de submarino, cuando

cor responda.

__La asignaci 6n de conscripto no podra ser objeto de LEY 20242
ni ngn descuento interno por parte de las instituciones Art. 3°
de l'as Fuerzas Armadas. D. 0. 17.01. 2008

Articulo 192.- Asignaci 6n de alumo: Los al umos que
cursen los dos ultinps afios de estudi os de | 0os cursos regul ares
en | as escuelas matrices de oficiales, tendran una asignaci 6n
mensual ascendente al setenta y cinco por ciento del suel do base
del grado 17 de |a escala de suel dos del personal de |as Fuerzas
Armadas. A esta misna asignaci 6n tendran derecho | os al umos de
| os cursos especial es, aunque sean de inferior duraci 6n. Estos
est abl eci m entos deduciran del nonto de esta asignaci 6n | os
descuentos previsionales y el remanente sera percibido por |as
respectivas escuel as para atender |os gastos que originen estos

al umos. Decreto con Fuerza
] de Ley 1, DEFENSA
Los al utmos de | as escuel as natrices del personal* de tropa Art. 1 N 3
profesional, formadoras de sol dados ¥ mar i ner os prof esi onal es, D.O 12.05. 2009
tendran derecho, por el tienpo que efectivanmente pernmanezcan en

| a escuel a respectiva, a una asignaci 6n nensual equival ente al
grado 20 de |la misnma escala. Una vez efectuados | os descuentos
previsionales, el setenta y cinco por ciento de |a asignacion
seré percibido por el establecimento para atender |o0s gastos
que denande | a fornaci 6n profesional de estos alumos y e
remanente serda percibido por éstos.

Las escuelas matrices del cuadro pernanente y de gente de
mar serdén | as encargadas de |a formaci 6n de | os sol dados
mari neros profesionales de | as dotaciones de tropa profesional de
| a respectiva institucion. )

Los alumos de | as escuel as matrices del cuadro pernanente y
de gente de mar, formmdoras de aspirantes a clases, grunetes y
aprendi ces, tendran una asignaci on nensual del setenta y cinco
por ciento del sueldo base del grado 18, de |la misma escala
anterior, para los que cursen el primer afio de estudi os de
?rado 16 para | os alumos de | os cursos restantes. Los alummos de
0Ss cursos especial es tendran derecho a | a asi gnaci 6n
establ ecida para los de priner afio, por el tienpo que
ef ecti vanment e permanezcan en | a escuel a respectiva. Una_ vez
ef ectuados | os descuentos previsionales, el setenta y cinco por
ciento de | a asignaci 6n seré percibido por el estableciniento
para atender |os Pastos que denmande | a_ fornaci 6n profesional de
estos alumos y el remanente serda percibido por éstos.

Si por necesi dades del servicio |os alummos fueren egresados
con anterioridad al tienpo de estudi o conprendido en el progranma
respectivo, la Institucion deber& efectuar, retroactivanente,
| as i nposi ci ones previsional es por el periodo en que el alumo
estuvo efectivanmente en |la escuela, hasta enterar el linite de
dos afios.

~ Estas cotizaciones e inposiciones afectas al réginmen de |a
Caja de Prevision de |a Defensa Nacional y al Fondo de
Desahuci o, no se devol veran cuando el alumo se retire sin
derecho a pensi 6n.

_ Articulo 193.- Las escuelas matrices de oficiales
reci biréan una asi gnaci 6n nensual, por cada al ummo, ascendente

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o . ~
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

al cincuenta por ciento del sueldo base del grado 19 de |a escal a
de suel dos del personal de |as Fuerzas Arnmadas.

Las escuel as matrices de personal del cuadro permanente y

gente de mar, y de tropa profesional, percibiran por cada uno de

sus alumos aspirantes a clases, grunetes o aprendices, una

asi gnaci on nensual ascendente al cincuenta por ciento del sueldo

base de | os grados 21 de |la citada escala, por |os alumos que

cursen el priner afio o se fornen para ser sol dados o narineros

prof esional es, y del 20 por |os restantes. Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 33 ay b)
D. O 12.05.2009

Articulo 194.- El personal afecto a este Estatuto tendra

derecho a asignacion faniliar, de novilizacion y de pérdida de

caja, viaticos y bonificacion de EernanenC|a, t odos benefi ci os

no i nmponi bl es, de acuerdo con |a Ley N° 18.834, Estatuto

Admi nistrativo y denas normas | egal es que | os establ ezcan

Articulo 195.- El personal percibira una asignaci6n de rancho,
no i nponi ble, que consistira en una raci 6n nensual conpensada
en dinero, sin perjuicio de su derecho a ser alinentado Por
cuenta fiscal, en los casos y condiciones previstos en e
articulo 222 de este Estatuto.

Por decreto suprenp del Mnisterio de Defensa Nacional, firmado
ademas, por el ni stro de Haci enda, se determinara el nonto de
I a raci 6n conpensada en di nero.

El derecho a | a asignaci 6n de rancho del personal a jornal, se
regira por las nornas que se establezcan en el Regl anento de
Personal a Jornal de | as Fuerzas Arnadas.

Parrafo 5°

Der echos del personal en conisidn de servicio en e
extranjero

Articulo 196.- El personal en comision de servicio
en el extranjero gozaré de |os suel dos en noneda dél ar
de | os Estados Unidos de Angérica que se establecen en |a
escal a que se indica a continuacion

GRADO SUELDO SUELDO BASE SUELDO BASE
EN PCSESI ONm ANUAL MENSUAL
1 29.670 2.473
26. 220 2.185
3 23. 460 1.955
4 22.080 1. 840
5 20. 700 1.725
6 18. 975 1.581
7 17. 250 1.438
8 16. 215 1.351
9 15. 180 1. 265
10 13. 248 1.104
11 11. 730 978
12 10. 488 874
13 9. 660 805
14 8.832 736
15 8. 004 667
16 7.176 598
17 6. 900 575
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18 6. 624 552
19 6. 348 529
20 5. 934 495
21 5.520 460
22 5.244 437

Este personal gozara del sueldo del grado de que se
encuentre en posesi on

El personal cuyas renuneraci ones no se fijan en
relaci 6n con | a escal a de suel dos de | as Fuerzas
Armadas, percibiréa el suel do del Prado mas proxi nmo gue
resulte de asignar a este personal un grado de suel do de
| a escala anterior segun la asinmilacién que arroje |la
conpar aci 6n de su sueldo anual con | a escal a de suel dos
en noneda corriente de | as Fuerzas Armadas. En | os casos
de personal cuya renuneraci 6n sea inferior al grado 22,
se |l e considerara en posesi 6n de di cho grado.

Articulo 197.- El personal gozard, adenmas, de una asignaci én

mensual de costo de_ vida, destinada a conpensar |os nayores

Pastos en que debe incurrir por residir en determ nados paises o
ugares de éstos. Esta asignaci 6n se cal cul ara sobre el suel do

y l'a asignaci6n fam|liar que perciba el comnisionado en e

extranjero. Su nonto se determ nara aplicando sobre ellos el

Bgrcentakg que se fije por decreto suprenop del Mnisterio de
fensa Nacional, el cual debera |levar tanbién la firnma de

M ni stro de Hacienda, segun sea el pais en que deba cunplirse

[ a comi sion.

_ Articulo 198.- Las renuneraci ones del personal en
comi si6n en el extranjero seran pagadas en dol ares, de
conform dad con | a escala establecida en el articulo
196, con | as siguientes excepciones:

a) El personal a quien se pague sus haberes en todo
0 en parte por gobiernos extranjeros u organi snos
i nternaci onal es, percibira el sueldo que [e
corresponda de acuerdo con |a escal a sefial ada
precedent emente, previa deducci 6n de |a
remuneraci 6n que perci ba de estos gobiernos u
or gani snos i nternaci onal es, debi endo dej arse
expresa constancia en el decreto suprenp de

com si 6n.
b) El personal enbarcado en buques de |a Arnmada a LEY 20327
que se refiere la letra e) del articulo 151, Art. 1°
fuera de sus renuneraci ones en noneda naci onal D. 0. 29.01. 2009

a que tiene derecho en el pais, gozara de una

asi gnaci 6n nmensual en dol ares equival ente al 35%
de ['a renuneraci 6n que | e corresponderia percibir
en el extranjero conforne al articulo 196

Adi ci onal mente, y durante | os dias que el buque
per manezca en Euerto extranjero, dicho persona
percibira el 75%de | a asignaci on de costo de
vi da contenpl ada en el articulo 197
correspondi ente, cal cul ada para estos efectos
sobre |l a base del 35% antes nenci onado.

c) El personal que en comi siones de duraci6n
inferior a treinta dias, disfrute de al ojam ento,
rancho en casi nos y de asignaci 6n en di nero
denomi nada "Per dien', percibira, ademas de |as
remuner aci ones a que tenga derecho en el pais
pagadas en noneda naci onal, una asi gnaci 6n
especi al en dodl ares, cal cul ada por dias
equi val ente al uno por m | del sueldo anual que
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) d) El personal com sionado al extranjero por periodos
inferiores a treinta dias percibird, adends de sus
remuner aci ones en noneda naci onal, un viatico en

dol ares de acuerdo con | os nmontos que se

est abl ezca para este personal por decreto supreno

del Mnisterio de Defensa con la firnma del

M ni sterio de Hacienda, el que se incrementaréa en

el porcentaje de costo de vida que corresponda

_e) E personal comisionado al extranjero para LEY 20327
participar en operaciones de paz en |os térm nos Art. 1° N° 6
descritos por la ley N0 19.067, y sus D. 0. 28.01.2009

nodi fi caci ones posteriores, y que cunpla dicha
com si 6n de servicio, formando parte de una

uni dad o contingente que cubra todos |os gastos
necesarios para su mantenci 6n en el extranjero,
percibira durante el periodo que sirva fuera
del territorio nacional, el sueldo nensual en
dél ares que |l e corresponda conforme al articulo
196 y, adicional nente, el equivalente al 75% de
| a asi gnaci 6n nensual de costo de vida

establ ecida en el articulo 197.

e) En los casos contenpl ados en el inciso fina
del articulo 151, el Presidente de |a Republica
podra fijar una renuneraci 6n inferior o forma
de pago diferente.

Articulo 199.- Las renuneraciones y demas beneficios a que se
refiere el presente parrafo, seran devengados desde el nonento
en que el personal inicie el viaje al extranjero en el puerto,
estaci 6n o aeropuerto de enbarque. Los enbarcados en naves o
aeronaves de |as Fuerzas Arnmadas o de nisiones nilitares
acredi tadas en el pais, |os devengaran desde el nonento de
abandonar el Udltinmo puerto o aeropuerto chil eno.

La fecha de térm no de pago de dichas renuneraci ones y denas
beneficios serd la de |l egada a puerto, estaci 6n o aeropuerto
de destino en el viaje de regreso definitivo al pais, segun
corresponda. La del personal enbarcado en naves o aeronaves de
| as Fuerzas Arnmadas o de misiones militares acreditadas en el
pais, sera la del arribo al priner puerto o aeropuerto chil eno.

Articulo 200.- Toda conisioén de servicio en el
extranjero conferira al personal, ademés, |os siguientes
der echos:

a) Asignaci 6n por canbi o de residencia al persona
en coni si 6n por nueve neses 0 nas |la que se
liquidard y pagaré anticipadanmente. Sera
equi val ente a un nmes de suel do en dol ares para
el personal que se traslade al extranjero con
sus cargas fanmliares o bien con su conyuge
o0 hijos aunque no tengan esa calidad y de un
25% de éste para el personal que viaje sin su
grupo famliar. ) ) o )

~ De esta msma asignacion y en | os msnps
porcent aj es gozara el personal que regrese a
pai s después de haber cunplido una comni sion no
inferior a nueve neses, la cual sera concedida
pagada en noneda nacional . La conversi6n
se hara al tho de canbio que rija de acuerdo a
| as normas del Banco Central a |a fecha respectiva,
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pero en ningln caso este beneficio podra ser.
inferior al nonto que |e corresponderia percibir
trat andose de | a asignaci 6n por canbio de

resi dencia en el pais.

i No obstante, el personal que regrese al pais LEY 19633
después de haber cunplido una conision en el Art. 3° a)
extranjero de un afio o mas, y el que por D. O 11.09. 1999

resol uci 6n del Supreno Gobierno cese en dichas
funci ones antes de enterar ese plazo, tendréa
un increnento de |a asignaci 6n sefial ada en

el inciso anterior, por un nonto equivalente a
50% del suel do base anual en ddl ares que
corresponda, que se concedera y pagara de
acuerdo a | as normas establ ecidas en el citado
i nci so.

b) Anticipo de hasta un nmes de |as renmuneraci ones
que | e correspondera percibir en el extran%ero. ]
El reintegro de este anticipo se efectuara dentro
del plazo de diez neses. ) )
] En caso de conisiones por periodos inferiores, e
reintegro se efectuara dentro del plazo de duraci6n
de | a com sion. El anticipo podra ser dispuesto
medi ante resol uci 6n, cuando |a urgencia del caso
asi | o aconseje. ) i o .
I gual norma se aplicara para_ anticipar el viatico
que corresponda al personal en com sio6n en el
gxtranjero por un plazo no superior a treinta
ias.

c) Derecho a pasajes y fletes, en la forma que lo
determ ne el reglamento respectivo.

d) Derecho a percibir asignacién famliar Por cada
causante de ella que resida habitual nrente con e
personal en el extranjero, ascendente a cincuenta

dol ares por cada carga. o

Con respecto a | as cargas famliares que

permanezcan en el pais, |a respectiva asignacion
se pagara en la fornma prevista para_el persona

que presta servicios en el territorio nacional

~e) Los oficiales que se desenpefien cono agregado
mlitar, naval o aéreo, y conp gefe de mi si ones,

perci biran una asi gnaci 6n del 15% cal cul ada sobre

sus remuneraci ones con el objeto de atender

gastos de representaci 6n. Esta asignaci 6n se

evengara desde | a fecha de iniciacion de
viaje de ida y hasta la msna de regreso al pais.

f) Derecho a percibir viatico cuando, de acuerdo con
| as regl as general es deba pernoctar fuera del |ugar
de su residencia habitual. Por decreto supreno de
M nisterio de Defensa Nacional, que |levaréd ademés
la firma del Mnistro de Hacienda, se fijara,
anual mente, el nonto de este beneficio.

g) El personal que cese en sus funciones en el
extranj ero después_de haber prestado servicios por
un periodo de un afio o mas y el que por resoluci on
del Suprenop Gobi erno, cese en di chas funciones
antes de enterar ese plazo, tendréa derecho, a su
regreso definitivo al pais, a la liberacién de
todo derecho, tasa, inpuesto o contribuci6n
cargo, restriccion o cobro de cual quier indole
que se perci ba por |as Aduanas. Este derecho se
otorgara de conform dad a |as nismas di sposici ones
ue rijan para el restante personal de la
dm ni straci 6n del Estado en conisi6n de servicio
en el exterior anparados en la Partida 00.04 del
Arancel Aduanero, y que grave la internaci6on de
sus efectos personal es, nenaje de casa, equipos LEY 19633
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y herrami entas de trabajo usadas en su profesion, Ar
adqui ridos durante el desenpefio de su com si on. D.

t. 3° b)
O 11.09.1999

Esta |iberaci 6n no podra ser superior, en valores
F.O B, al cincuenta por ciento del total de las
remuner aci ones en dol ares perci bidas en el extranjero.
Con respecto al personal pagado en todo o en parte por
gobi ernos u organi snps i nternacional es, este porcentaje
se cal cul ara sobre el sueldo asignado al grado segin 1as
normas del articulo 196 y demas remuneraciones que |e
correspondan, cual qui era que sea el gobierno o entidad
que pague total o parcial mente sus remuneraci ones.

Cuando al guna de | as nercancias requeridas |iberar
al nomento de su inportaci 6n exceda del nonto maxi no
sefial ado en | a franquicia, podrd inportarse |ibrenmente,
si enmpre que di cho exceso no sobrepase del veinte por
ciento del valor F.O B. de | a especie, aln cuando se
trate de nercancias de internaci 6n no permtida.

El personal en comisio6n por un periodo inferior a
un aflo podra internar el nenaj e de casa adquirido
durante el desenpefio de sus funci ones en el extranjero,
en conformidad a |as normas del Arancel Aduanero y por
un nonto no superior al total de |as renuneraci ones en
noneda extranjera percibidas por concepto de dicha
com si 6n.

M entras subsista | a prohibicion de cel ebrar
contratos respecto de | os bienes internados, el pago de
i mpuestos, de |as patentes nunicipales y de | os derechos
fiscal es establ ecidos por la |ley, se hard de acuerdo al
valor C.I.F. del vehiculo, calculados sobre el valor de
| as facturas correspondientes. El tipo de canbio de
val or de factura en dolares u otras nonedas extranjeras
serd el que aparece en la declaraci é6n de inportaci6n
Estas franquicias subsistiran posteriornmente, mentras
el interesado mantenga | a propl edad y uso exclusivo de

vehi cul o.

~ Lo dispuesto en el inciso anterior, sera igualnente
apl i cabl e al personal que regrese desde |as zonas de RECTI FI CACI ON
tratam ento aduanero especial y desde la Antartica. D. O 24.11.1997

Articulo 201.- El personal so6lo podré ser |lanado al pais

nedi ante orden nministerial y por un plazo no superior a treinta
dias. Si por razones de servicio fuera necesaria su pernanencia
en el pais por un plazo mayor, el |lamado o prérroga de su

est ada debera efectuarse por decreto suprenp. En anbos casos,
tendri derecho a pasajes y a percibir sus renuneraci ones cono si
conti nuara en com si 6n en el extranjero. En ningln caso, la
comi si 6n de este personal en el pais podra ser superior a tres
neses en el afio. ) ) ) )

Durante | a permanencia en territorio nacional, este personal
gozard de viaticos, los cuales |l e seran cal cul ados sobre sus
remuner aci ones que | e corresponde percibir en Chile y pagados en
noneda naci onal

Articulo 202.- El personal en conision en el extranjero podra
regresar al pais en uso de feriado |egal, previa autorizacion
del Mnisterio de Defensa Nacional. En tal caso, el persona
continuaré percibi endo sus remnuneraci ones en noneda extranjera,
pero no tendra derecho a pasaj es.

Los causantes de asignaci én faniliar que viajen con_el
funcionario al pais, originaréan durante su permanencia en
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Chile, la respectiva asignaci 6n en noneda corriente y de acuerdo
con | as normas que rigen para el personal que preste sus
servicios en el territorio nacional
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Articulo 203.- Para | os efectos del pago de inpuestos e

i nposi ci ones previsional es y desahuci o, que afecten a sus
remuneraci ones, el personal continuaréa inponi endo sobre |as
remuner aci ones a que tenga derecho, segun | a escal a de suel dos
del personal que presta sus servicios en el pais.

Articulo 204.- El traslado a Chile de |os restos del persona
que fallezca encontréandose en comisi 6n de servicio en el
extranjero y de cual quiera de | os causantes de asignaci on

fam liar que fallezca fuera del pais mentras su causahabiente
cunpl a com si 6n en el extranjero, sera de cargo fiscal

El fallecimento del personal en el extranjero daré derecho a
que el coényuge y los hijos del causante que fueren carga
fam liar, perciban en conjunto un nmes del suel do que de acuerdo
con |las normas del articulo 196 estaba en posesion al nonmento
del fallecimento. Ello, sin Perju[cio de | os demas beneficios
| egal es que por aplicacion del articulo 66 de |la Ley N° o
18.948, correspondan al personal fallecido en acto del servicio.

En el caso que el personal falleciere en el extranjero o en su
viaje de regreso, |os beneficios de |liberaci 6n aduanera que
establ ezcan | as | eyes respectivas para este personal, podran ser
i mpet rados por sus” asignatari os de nontepio.

Articulo 205.- Los certificados de estudi os obtenidos en e
extranjero por |os hijos del personal afecto a este Estatuto, que
correspondan a | os que se otorgan en el pais por |os estudios de
| a ensefianza bésica o nmedia, seran validos en Chile para

todos los efectos legales en la forma prevista en la Ley N

18. 962, Orgénica Constitucional de Ensefianza.

Parrafo 6°

Del cese de | as renuneraci ones.

Articul o 206.- El personal regido por este Estatuto solo
tendra derecho a percibir el sueldo y demas renuneraci ones,
hasta | a fecha del cese del sueldo de actividad expedi do por |a
respectiva Direcci 6n del Personal o Comando de Personal

Articulo 207.- Para | os efectos sefial ados en el articulo
anterior, el cese del sueldo de actividad del personal que
obtiene retiro sin goce de pension del réginmen previsional de
| as Fuerzas Arnmadas, se expedird innmedi atanente después de

di ctado el decreto o resolucién de retiro o dentro del plazo
maxi no de 30 dias.

Respect o del personal que fallece en servicio activo, sin
derecho a pensi 6n de retiro, el cese se expedira en el plazo
establecido en la Ley N° 18.948 y |as remuneraci ones o
correspondi entes seran percibidas por el cdényuge sobreviviente,
los hijos o | os padres, en el orden sefial ado.

Articulo 208.- Al personal que obtiene retiro con
derecho a pensi 6n, el cese del sueldo de actividad se
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expedi ra después de dictada |a resolucién que fija la

89n3|on de retiro o dentro del plazo maxi no de noventa
ias.

En el caso del personal que fallece en servicio

activo con derecho a pensi 6n y con asignatarios de

nont epi 0, el cese se expedird& i nnmedi atanente después de

otorgado el nmontepio o a mas tardar dentro del P azo de

noventa dias de dictada | a correspondi ente resol uci 6n

Con todo, si el interesado no presentare |a,
correspondi ente solicitud de pension de retiro dentro
del plazo de 30 dias, contados desde |a fecha de
decreto o resoluci6n de retiro, la Direccio6n del
Personal o Comando de Personal expedira de innmediato e
cese del sueldo de actividad.

Si el personal fallecido perteneciere a un réginen
previsional distinto del de |as Fuerzas Arnadas, el cese
de remuneraci ones se expedira el primer dia del mes
siguiente en que ocurra el fallecimento y el derecho a
| a respectiva renuneraci 6n correspondera al cényuge
sobreviviente, los hijos o | os padres, en el orden

sefial ado.

CAPI TULO VI |
OTROS DERECHOS DEL PERSONAL

Parrafo 1°

Nor nas gener al es

~ Articulo 209.- El personal tendra derecho a
feriados, pernmisos y licencias; a recibir asistencia
nédi ca, en conformdad a la |l ey, en caso de accidentes
ocurridos en acto del servicio o de enfernmedad contraida
a consecuenci a del desenpefio de sus funciones y a ocupar
vivienda fiscal de acuerdo con |as disposiciones de
presente Estat uto.

Asimisnp tendra derecho a gozar de todas |as.
prestaciones y beneficios que contenple su sistema |ega
de prevision y de seguridad social, y de proteccidén ala
mat er ni dad est abl ecidas en la |ey.

Articulo 210.- El personal tendré derecho a ser defendido y a
exigir que la Institucion a |la que pertenezca persiga |la
responsabilidad civil y crimnal de |as personas que atenten
contra su vida o su integridad corporal con notivo del desenpefio
de sus_ funciones o que, por dicho notivo, los injurien o

cal umi en.

Articulo 211.- El personal tendré derecho a ejercer |ibrenente
cual qui er profesion, industria, conercio u oficio, conciliable
con su posicion en | as Fuerzas Arnadas, sienpre que ellas se

ef ect ten fuera de su jornada habitual de trabajo, que no afecten
al servicio y no se contrapongan con |os intereses de |as Fuerzas
Arnmadas, | o que serd& calificado por |la respectiva Institucién

Parrafo 2°
Vi vi endas fi scal es

Articulo 212.- Los oficiales , el personal del cuadro.
permanente y de gente de mar, y de tropa profesional, podran
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ocupar vivienda fiscal o proporcionada por el Fisco, en

conform dad a | as di sposici ones si gui entes. Decreto con Fuerza
] _ de Ley 1, DEFENSA
Este personal debera pagar una renta mensual equival ente al Art. 1 N 34
5,5 por ciento de su suel do base, |la que | e sera descontada D. 0. 12.05.2009

nensual nente de sus haberes. Adenés, deber& pagar |os gastos
conunes, de mantenci 6én de jardines que formen parte de |la
vivienda y otros que correspondan, segun el tipo de innueble de
que se trate.

Para | os efectos del inciso precedente, no sera considerada
vivienda fiscal |a de recintos tales cono faros, radioestaciones
ai sl adas, polvorines, bases antarticas u otras de simlar
ai sl am ento que determ nen | as respectivas Instituciones, aun
cuando el personal resida en esos lugares con su famlia. En
est?s_gasos, la vivienda | e debera ser proporcionada en forma
gratuita.

_La reglanentaci 6n institucional estableceréd |os
requi sitos, forma y demés condi ci ones para ocupar Vivi enda
fiscal, conp asimsnp |os casos en que | os enpl eados civiles
podr an acceder a ella.

Articulo 213.- El derecho del personal a usar vivienda fisca

provi ene exclusivanmente de su calidad de tal. En consecuenci a,

debera proceder a la restitucion del innmueble cuando asi |o

di sponga | a autoridad correspondi ente, sea por extincion de

gfregho o0 pérdida de |la calidad de menbro de | as Fuerzas
madas.

Los plazos para_|a devol uci 6n de |a vivienda que ocupe el
personal en servicio activo, seran |os que se establezcan en |a
regl anment aci 6n respecti va.

En el caso de retiro del personal, el innueble debera ser
restituido dentro del plazo de sesenta dias contados desde |a
fecha de retiro que senale el respectivo decreto o resol uci6n
Con todo, en situaciones calificadas, el Comandante en Jefe
podr&a di sponer |a dismnucién de este plazo sin que éste pueda
ser inferior atreinta dias. El plazo de restitucidn
establ ecido en este inciso, no regiréa para |as_renuncias al
enpl eo, por lo que la vivienda debera ser restituida con
anterioridad a l'a fecha del retiro.

Si falleciere el beneficiario, la obligacién de restituir e

i nmuebl e recaerd sobre | as personas que | o ocupen a cual qui er
titulo, la que deber& verificarse a mas tardar dentro de

pl azo de seis neses de ocurrido el fallecimnmento, cuando el
ocupante sea | a conyuge o cargas famliares |egal mnente
reconocidas y dentro del plazo de sesenta dias si | o0os ocupantes
tienen otra calidad.

) Articulo 214.- La restitucion de |as viviendas
fiscal es podréa exigirse admnistrativanente, a la
el ecci 6n del respectivo servicio o direccion de

bi enestar de |as Fuerzas Arnadas, ya sea en la forma
prescrita en el articulo 26, letra f% del D.F.L. N 22,
de 19 de febrero de 1959, o bien contforne al
procedi m ento establecido en | os incisos terceroy
siguientes del articulo 80 del D. L, N 1,939, de 1977,
en cuyo caso sera el propio Servicio o Direccion de

Bi enestar Soci al que corresponda, en su condici on de
admi ni strador de | os innmuebles fiscales respectivos, e
que intervendra en el procedimento pertinente, con |las
funci ones, facultades y atribuci ones que este ultino
cuerpo | egal encomienda a |la Direcci 6n de Bienes

Naci onal es. ) o o
Sin perjuicio de | a obligacion de restituir e
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i nnueble fiscal en la forma y dentro de | os plazos
sefial ados en el articulo anterior, el ocupante, durante
todo el tienpo que dure |a ocupaci 6n indebida de

i nmuebl e, quedara obligado a pagar al respectivo
Servicio o Direcci 6n de Bienestar Social de |as Fuerzas
Armadas por el uso de |a vivienda, una suma nensua
igual a la renta nmensual de arrendani ento conercial de
una vivienda simlar, mas un 20% de dicha suma a titulo
de nmulta. El nencionado val or conercial sera determnm nado
anual mente por el Servicio o Direccion de Bienestar
Soci al de | as Fuerzas Arnmadas.

Para | os efectos de lo previsto en el inciso

anterior, se descontard de |as remuneraciones, pension
de retiro o de nontepio de sus asignatarios, segun
corresponda, |os nontos correspondientes a di chas sumas.
En el evento que |os ocupantes no se encuentren en
servicio activo, o no sean beneficiarios de pension de
retiro o de nontepio, |os nontos adeudados se
descontaran directanente de cual qui er devol uci 6n o

i ndemmi zaci 6n que pudi era_corresponder| e, debi endo pagar
directamente |as diferencias y demas sumas insol utas. En
caso de no pago oportuno, y tanbi én cuando | os
descuentos antes previstos no fueren suficientes para
sol uci onar el pago total de dichas obligaciones, servira
de titulo ejecutivo para perseguir judicialnmente su
cobro el certificado que al efecto enita el respectivo
Servicio o Direcci 6n de Bienestar Soci al

Los descuentos, cuando corresponda, se haréan

efectivos con prioridad a todo otro que no sea de

caracter previsional, o destinado a pagar inpuestos

0 contribuciones o que no gocen de preferencia |egal. RECTI FI CACI ON
D. O 24.11. 1997

Articul o 215.- El producto de | os pagos descuent os
establ eci dos_en este parrafo ingresaréd al patrinonio de
afectaci on fiscal de |os Servicios o Direcciones de Bienestar
Soci al y se destinara a |a anpliacion, conservaci on, o
reparaci 6n, arriendo, equi pam ento, al hajani ento, construccion
0 adqui sici 6n de viviendas para el uso del personal de cada
Institucion e innuebl es destinados a fines asistenciales y de
recreaci on.

La inversi 6n de estos recursos se hara de acuerdo con |as
nornmas que sobre esta materia se estipulen en |os regl anentos
i nstitucional es respectivos.

Articulo 216.- El personal que restituya |las viviendas fiscales
con deterioro, de |os cuales se dejard constancia en el acta de
recepci 6n respectiva, estara obligado a reenbol sar |as sunas

que se destinen a la reparaci 6n del innueble. Para estos efectos
se descontaré de sus renuneraciones o pension de retiro, o de

| a de nontepio de sus asignatarios, |os valores que
correspondan, |os cuales tendran preferencia sobre otra clase de
descuentos, salvo |os previsionales, de inpuestos y aquellos que
se di spongan por resol uci én judici al

En el caso del personal que se retire sin derecho a pension o
fall ezca sin causar pension de nontepio, |la restitucion de |as
sunmas que se adeudaren podr& obtenerse nediante el descuento
correspondi ente sobre cual qui er devol uci 6n o i ndemi zaci on que
pudi ere corresponder al interesado o a sus herederos.

Articulo 217.- Los actos y contratos y |as operaci ones que se
ej ecuten o celebren y los instrumentos que se suscriban 'y se
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extiendan con notivo del destino e inversién de |os ingresos
establ eci dos en este parrafo, estaran exentos de toda cl ase de

i npuest os, tasas, contribuciones y derechos fiscales o
nmuni ci pal es que por cual qui er concepto se puedan aplicar, ya sean
éstos directos o indirectos, con excepcion de |os | npuestos
establ ecidos en el D.L. N° 825, de 1974.

Parrafo 3°

Vestuari o, equipo y alinentacién

Articulo 218.- Los oficiales ,el personal del cuadro
permanente y de gente de nar, y de tropa profesional, tendran
derecho a que se |es provea de vestuario y equipo mlitar
necesari os para el desenpefio de sus funciones, confornme se

determ ne en |l a reglanentaci 6n respecti va. Decreto con Fuerza
2? Le{ 1, DEFENSA
t.

N 35

) o ) D. O 12.05.2009
Articulo 219.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo
anterior, los oficiales recibiran a su nonbrani ento cono tales,
una asi gnaci 6n especial de cargo fiscal, para que se |les provea
de vestuario y equi po, de acuerdo con |o que determ nen |os
regl ament os respectivos. Asimisno, |os oficiales del Eército
desti nados a uni dades nontadas tendran derecho, ademas, a
recibir un caballar sin cargo y | os correspondi entes arreos de
nont ar .

Articulo 220.- Al personal civil y a aquel que por razones de
desenpefio de susfunci ones deba vestir de civil, se les podra
proporcionar vestuario y el ementos de protecci 6n para el n sno,
en los casos y forma que determi ne el reglanento iInstitucional

Articulo 221.- Asimisnp, el personal tendra derecho a |as
si gui entes asi gnaci ones de vestuario o equi po, segun
corresponda, |las que seran de cargo fiscal

a) Asignaci ones especi al es de vestuario al personal del cuadro
permanente y de gente de mar, mentras efectua cursos para
obt ener nonbrani ento cono ofi cial

b) Asignaci 6n especial de vestuario y equipo para |os al umos
gue ingresen a |las escuelas matrices de | as Fuerzas Arnadas.

Articulo 222.- Las Instituciones deberan
proporci onar alimentaci 6n por cuenta fiscal al persona
afecto a este Estatuto, cuando se encuentre desenpefiando
sus funci ones nornal es del servicio, [a que se ) RECTI FI CACI ON
incrementa en | os casos en que deba cunplir guardi as, D. O 24.11. 1997
servicios, acuartel am entos, canpafias u otras
acti vi dades debi danente califi cadas.

El reglanento regulara el otorgamiento de este
beneficio.

Parrafo 4°

Feri ados, Fernisos Ellicencias nmedi cas

Articulo 223, - _personal tendré derecho a feriados,
perm sos y |icencias nedi cas en conform dad a | as normas
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establ ecidas en la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, con
| as excepciones y nodal i dades especi al es que se establecen en e
presente parrafo.

Articulo 224.- Los periodos de feriado seran fijados por_el
Comandante en Jefe Institucional en épocas que no perj udi quen el
desarroll o de |las actividades nornal es del servicio.

Sin perjuicio de | o sefial ado, el personal podra solicitar e
feriado en periodos distintos o fraccionados, el cual podra ser
concedi do di screcional nente, por |a autoridad.

En el caso de acunul aci 6n de dos feriados, |a autoridad _debera
di sponer que el personal haga uso de éstos, dentro del afio
cal endari o correspondi ente al segundo de ell os.

Articul o 225.- Para determ nar |la duraci 6n de
derecho a feriado, serédn Utiles |os afios de servicio
trabaj ados efecti vanente conb dependi ente en cual qui er
calidad juridica en el sector publico o privado y e
tienpo servido en cunplimento del servicio mlitar
obligatorio, salvo |os |apsos de conscripci6n inpuestos
conp sanci 6n. Se conputara tanbi én para este efecto, e
ti enmpo conp alumo de | as escuelas matrices, hasta el
maxi no que |l e sea valido para fines previsionales. En
consecuencia, no seran Utiles para feriado | os periodos
de desafiliaci 6n, aun cuando el personal haya enterado

| as inposiciones correspondi entes para |os efectos de la RECTI FI CACI ON
continui dad de I a prevision. D. O 24.11. 1997
Articulo 226.- Los servicios conputables para ejercer el derecho

a feriado, cuando sea necesario, se acreditaran nediante

certificado expedido por |a respectiva entidad previsional

Articulo 227.- El personal que cunpla jornada conpleta
desenpefandose en activi dades noci vas para_ | a salud, asi

decl aradas por | a Conisién de Sanidad iInstitucional, tendra
derecho a un feriado adicional de quince dias corridos, el que
deberd estar separado por no nenos de cuatro neses del feriado
ordinario, Para este msnmo personal el feriado ordinario sera de
treinta dias habiles.

Articul o 228.- El personal podra ausentarse del servicio por
notivos particul ares, hasta por seis dias, fraccionados o
conti nuos, en cada afo cal endari o, autorizaci6n que sera

ot orgada di screcional nente por el jefe directo.

Tanbi én podréan solicitarse pernmisos sin goce de )

remuneraci ones, por notivos particul ares, hasta por seis neses en
cada afo cal endario, |os que seran otorgados de confornidad con

| as necesi dades del servicio, por la Direcci6on del Personal o
Comando de Personal. Si el permi so es para pernanecer en e
extranjero no podra exceder del plazo de dos afios y seré

ot orgado por el Comandante en Jefe institucional

El personal que haya hecho uso de perm sos sin goce de
remuner aci ones, podra efectuar de su peculio todas |as
i mposi ci ones de prevision social y desahuci o correspondi entes a
ti enpo que permanezca al ej ado del “servicio. Estos integros
podran hacerse hasta seis neses después del térm no de
per m so.

El periodo en que el personal haya permaneci do en uso de
perm so sin goce de remuneraci ones, nho sera conputable conp

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

tiempo en el grado para efectos de su ascenso al grado superior
ni para efectos de percibir trienios, adn cuando en virtud de |o
di spuesto en el inciso anterior, hubiere enterado |as

i nposi ci ones previsional es.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Atic
|

) ulo 229.- El personal tendra derecho a
l'i cencia nedi

ca o permiso, en |os siguientes casos:

a) Por reposo preventivo otorgado de conform dad a
| as_di sposi ci ones sobre nedicina preventiva, el cual se
regira por las normas | egales sobre esta materi a.

b) Por causa de enfernmedad, durante todo el tienpo que ella
dure. Con todo, cuando la licencia supere el plazo de 90
dias, las Direcciones del Personal o Comando de Persona
podran requerir de |la Conision de Sanidad institucional un
I nforme acerca de la recuperabilidad y si el estado de
sal ud del afectado es conpatible con el servicio. Esta
decl araci 6n sera em tida cual quiera sea el réginen
previsional a que se encuentre afecto el personal y )
servira de elenento de juicio para resolver su permanencia
en el servicio.

ur
ia
od
n

c) En caso de enfernmedad contraida con ocasi 6n de

serviclo
o de accidente ocurrido a consecuencias de éste, RECTI FI CACI O
hasta la total recuperaci én de la salud, o hasta |la D. O 24.11. 1997

fecha de retiro cuando | egal mente corresponda di sponerlo
o concederl o.

d) El personal fenenino, de conformidad con | as nornas sobre
protecci 6n de |a maternidad, y

e) El personal masculino tendra derecho a |o0s permi sos que
establ ecen los articulos 195, 199 y 199 bis del Codigo de
Trabaj o, |os gue_se ot orgaran de acuerdo con | as
si gui ent es nodal i dades:

1? Cuando la nadre del hijo comin nuere en el parto o
dentro del periodo postnatal, el jefe respectivo no
podréa negar el perm so, ni aun por razones de

servicio.
2) Para la atencion del hijo nenor de un afio, enferno
grave, si la madre ha fallecido o el personal masculino
tiene la tuicion de su hijo, por sentencia judicial. En
este caso, tanpoco podra 1nvocarse razon al guna para

denegar este pernmi so.

~3) En las demés situaciones, |a reglanmentaci6n
respectiva ) o )
regul ara | as necesi dades del servicio que pernmitan a la
autoridad calificar el perm so.

Articulo 230.- La licencia nédica debera ser concedida con e
nmérito del certificado extendido por un nédico cirujano,
cirujano dentista o matrona, segun corresponda, de la propia
Institucion o del conpetente Servicio de Salud o Institucl 6n de
Sal ud Previsional, de acuerdo con el régimen previsional de
ersonal . Podré&, ademés, ser extendida por |a Com sidn de
ani dad o por la Com sion de Medicina Preventiva, en su caso

Parrafo 5°
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De | os accidentes del servicio y de |as enfernedades que
pueden afectar al persona

Articul o 231.- Los accidentes en acto determ nado del servicio,
| as enfernmedades contraidas a consecuencia de éste, |as

enf er redades profesionales y las invalidantes de caréacter
permanente, se sujetardan en lo relativo a su constataci 6n
reconoci mento y beneficios que originan, a |o dispuesto en |la
Ley N° 18.948, en el presente Estatuto y en la respectiva

regl anent aci on.

Articulo 232.- Tanto |os accidentes ocurridos en acto de
servicio conb | as enfernedades derivadas de éste y |as

enf er nedades profesionales, se verificaran previa instruccion
de una investigaci 6n sunaria adm nistrativa di spuesta por |la
autoridad conpetente, la que se tramtard conforne | o dispuesto
en |la reglamentaci 6n correspondi ente.

Articulo 233.- Las investigaciones sumarias por estos hechos
podran iniciarse de oficio por |a autoridad o por denuncia de
afectado o de sus asignatarios, dentro de |los tres afios

si gui entes, contados desde el dia en que ocurri6 el hecho o se
constat 6 | a enfernmedad.

La investigaci 6n sunaria tiene por finalidad conprobar si e
acci dente ocurri 6 en acto del servicio o si |a enfernedad fue
contraida conmp consecuencia de éste o bien fue causada
directanente por el ejercicio de | a profesiodn

En caso que el accidente inutilizare al afectado para continuar
desenpefandose en el servicio o que |a enfernmedad no adnmitiere
recuperaci 6n, el Comandante en Jefe institucional respectivo
resolverd la investigaci 6n sumaria adm nistrativa y
determ nard en definitiva, en conformdad a |la Iey, el grado de
inutilidad o la irrecuperabilidad, en su caso, y [a capacidad de
af ectado para continuar o no en el servicio, En caso de nuerte,
el Comandante en Jefe respectivo declararéa igual nente, la
circunstancia de haber fallecido el personal a consecuencia de un
acto determ nado del servicio. En | os demas casos resolvera e
Di rector del Personal o Comandante del Comando de Personal
respectivo. Las resoluciones antes menci onadas, una vez enitidas,
no podréan ser nodificadas o dejadas sin efecto en caso al guno,
sal vo error de hecho.

Articulo 234.- El exanen fisico y psiquico del personal, |la

det erm naci 6n_de su capaci dad para continuar en el servicio o la
clase de inutilidad que pudiera corresponderle sera efectuado,
excl usi vanente, por la Conisioén de Sanidad de cada Institucioén

~lgual mente, corresponderd a |a Conmi si 6n de Sani dad
institucional respectiva informar respecto del personal que,
teni endo sal ud conpati bl e con el servicio, se encuentre con su
capacidad |imtada para cunplir con determ nadas exigenci as de
m snmo o de su especlalidad, o bien inpedido de cunplir con |os
requi sitos de ascenso que requi eran determ nada aptitud.

En | os casos en que se instruya una investigaci 6n sunaria
adm nistrativa, y antes de que se resuelva sobre la materia,
cuando | a autoridad conpetente | o estine necesario o el afectado
|l o solicite fundadanente, podran requerirse anpliaci ones de
i nforme nédi co sobre determ nados aspectos del m sno

Bl inforne de | a Comision de Sanidad servira de el emento de
juicio a la resoluci6n de [ a autoridad conpetente,
Articulo 235.- Si |a Comision de Sanidad estimare
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ue la lesion proveniente de un accidente en acto de
ervicio o la enfernmedad contraida a consecuencia de
ste pudi ere tener consecuencias que agraven |a
nutilidad deternmi nada en su inforne, deberé

stabl ecerse | o siguiente:

a) Grado de inutilidad que podria corresponderle

b) Causal es por |as_cual es considera que la inutilidad
est abl eci da puede posteriornente variar de clasificacion

c) Plazo dentro del cual el afectado debe soneterse a
un nuevo exanen el que no podra ser superior a un afio
cont ado desde | a fecha del Inforne de |a Com sion de
Sani dad. La resol uci 6n del Conmandante en Jefe
institucional determ nard el grado de inutilidad que
corresponde al afectado Y | a necesidad de sonmeterse a
un nuevo exanen en el plazo fijado. De esta circunstancia
deber & dej arse expresa constancia en el decreto o
resol uci 6n de retiro.

Articulo 236.- Si |a Com sion de Sanidad informare que |a

[ esi 6n no produce inutilidad actual pero que es posible que
posteriornmente se presente al guna secuela que |a cause, la
resol uci 6n de térmno del sumario hara expresa nmenci 6n de

esta circunstancia y la Direccion del Personal o Comando de
Personal dispondréd el exanen del afectado dentro del plazo que
se determ ne.

Sin perjuicio de |lo dispuesto en el inciso anterior, el afectado
podra solicitar examen e informe de |a Com si6n de Sanidad s
su estado de sal ud eX|g|ere un pronunci aniento antes del plazo
fijado por |a autorida

Con todo, si transcurrido el plazo de cinco afios contado desde
| a fecha que ocurrié el accidente o aquella en que se constato
| a enfernmedad, segln corresponda, no se presentare inutilidad,
di cha resoluci 6n tendréa el caréacter de definitiva.

Articulo 237.- Las enfermedades invalidantes de caracter
permanente a que se refiere la Ley N° 18.948, seréan |las

conpr endi das cono acci ones de nedicina preventiva en la Ley N°
19.465 y las que determine el reglanento correspondi ente.

La exi stencia de estas enfernmedades, conp asinmsnmo su caracter
permanente, que inutiliza al afectado para continuar
desenpefandose en el servicio % que, ademas, le significa la
pérdi da de | a capaci dad de trabajo para desenpefiar un enpleo o
contrato de trabajo renunerativo, seréan califi cados )
excl usi vanente por |a Com sion de Sanidad de |a respectiva
I nstitucion, sin necesidad de investigacion sunaria
adm nistrativa, sirviendo el informe que emta dicha Com si6n
para acreditar |a existencia de todos estos requisitos.

Articulo 238.- El personal que fallezca en servicio activo por
cual qui era de | as causas senal adas en el articulo anterior

est ando acoP|do a nmedicina preventiva y antes de ser decl arado
irrecuperable para el servicio, seré considerado elinnado de
eéste para todos |os efectos |legales, y sus asignatarios gozaran
de |l os nisnps beneficios que | es hubieren correspondi do si el
causante hubiere fallecido en retiro.

Asim snp, el personal que fallezca en servicio activo de

cancer, tuberculosis, en cual quiera de sus formas o enfernedades
cardi ovascul ares y que, por razones de servicio o limtaciones de
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examenes nédi co-técnicos, no haya al canzado a ser acogi do a
nmedi ci na preventiva, |le sera aplicable | o dispuesto en el inciso
precedente, sienpre que en la Investigacion sumaria

admini strativa provista, en | o posible, del correspondiente

i nforme_necropsico, se acrediten tales circunstancias o
limtaciones. Para |os efectos de esta disposicion no deberéa
consi derarse el paro cardio respiratorio cono enfernedad

cardi ovascul ar si él es |la consecuencia natural o terminal de
otra patologia de curso y efecto |letales, sienpre que dicho paro
cardio respiratorio, no se haya producido en un servidor con

al teraci ones organi cas cardi ovascul ares preexistentes.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Parrafo 6°

De | os abonos de afos de servicio

Articul o 239.- El personal que en actos del servicio o a
consecuenci a del misnmo sufra | esiones o contusiones de o
i nportancia que no | e incapaciten para continuar en el servicio,
tendri derecho a que se | e abonen uno, tres o cinco afios de
servicios validos para el retiro, cuando ellas sean calificadas
de prinmera, segunda o tercera categoria respectivanente.

Articul o 240.- Correspondera a |a Comision de Sani dad
determinar | a categoria de | as |esiones de acuerdo con |lo
si gui ent e:

~a) Prinera categoria: aquellas |esiones o contusiones que Sin
incapacitar al afectado |'e dejen secuelas fisicas nenores de
car acter permanente.

_b) Segunda categoria : aquellas |esiones o contusiones que sin
i ncapacitar al arectado | e dejen secuelas fisicas de inportancia
de caréacter definitivo

c) Tercera categoria: aquel l as | esi ones o0 contusiones que sin
producir inutilidad, afecten grave y definitivanente |a salud de
personal o su integridad fisica de manera inportante.

Articulo 241.- La clasificacion definitiva de |las |esiones
sera ef ectuada por resoluci 6n del Comandante en Jefe
institucional, recaida en la investigacion sumaria

admini strativa que se haya ordenado Instruir al efecto.

El derecho a inpetrar el correspondiente abono de servicios
prescribira en el plazo de un afio, contado desde | a
notificacion de la resoluci6n de térnmno de la m sma.

El tienpo maxi nb de abono durante |a carrera del personal
af ectado proveni ente de | esiones o contusiones, no podra exceder
de cinco afios, cual quiera sea el nunero de acci dentes.

Articulo 242.- El personal que trabaje jornada conpleta expuesto
a radi aci ones nocivas y | os profesionales y personal auxillar que
se desenpefie en activi dades de radiol ogia, tendran derecho a

un abono de un afio por cada cinco de servicios prestados en |as
referidas condi ciones o secciones. Este abono sera util para
efectos del retiro, cuando el personal conplete veinticinco afos
de servicios de aquellos a que se refiere el articulo 77 de la
Ley N° 18.948. o

Articulo 243.- El personal que preste servicios durante a lo
menos_un afio continuo, en la Antartica y otras zonas o0
guar ni ci ones ai sl adas, tendra derecho a que el 40%del tienpo
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efectivo de permanencia en estos territorios |e sea abonado cono
tienpo valido para el retiro.

El Presidente de | a Replblica nediante decreto suprenp
decl arara | as zonas o guarniciones consideradas ai sl adas, para
| os efectos de | a obtencion de este beneficio.

_El abono establecido en el presente articulo, podra ser
i npetrado por el personal cuando conplete veinticinco afios de
?gughgos servicios contenplados en el articulo 77 de la Ley N°

CAPI TULO VI |
DE LA CESACI ON DE FUNCI ONES

Articulo 244.- La carrera profesional de |os oficiales,
personal del cuadro pernanente y de gente de mar, de tropa
rof esional y de | os enpleados civiles term nara por al guna de
as causal es establecidas en |la Ley N 18.948.

El personal de tropa profesional en retiro pasara a la
reserva con un grado no inferior al de cabo 2°.

Articul o 245.- Las causales de retiro serdn voluntarias o
forzosas

Son causales de retiro voluntario | as establ eci das en el
articulo 54 letra b), y en el articulo 57 letra b?, de la ley

N° 18.948, |la de su articulo 53 letra e), cuando |a autoridad
conpetente | o conceda haci endo uso de la facultad que | e confiere
esta ultima disposicion, y la renuncia al enpleo. Las demas

son causales de retiro forzoso

Los decretos o resol uciones de retiro deberéan nenci onar
expresanente |a causal |egal en que se fundan

Articulo 246.- Los decretos o resol uci ones que di spongan el
retiro por causales forzosas se dictaran de oficio por la
autoridad conpetente y a contar desde |a fecha en que ellas se
producen o de una posterior que determine |la autoridad, cuando
el |l o corresponda.

La solicitud de retiro absoluto por cunplinmiento de afios de
servicios no podré ser denegada.

. . Articulo 247.- La causal de retiro absoluto de |os,
oficiales, por cunplimnmiento de afios de servicio, no sera
aplicable a | os Mayores Generales, Vicealmrantes y
CGeneral es de Ay|a0|én.3ue al normento de cumplir |os
presupuest os establ ecidos en la letra e) del articulo 54
de la Lﬁg N° 18.948, estén nonbrados cono Jefe de
Est ado or de | a Defensa Nacional, Vice Comandante en
Jefe o Jefe del Estado Mayor General de su respectiva
Instituci on y continuden desenpefiandose en di chas
desi gnaci ones. ] ] ]

Con todo, |a permanencia en estas funciones debera
ser propuesta anual mente por el respectivo Comandante en
Jefe y no podra exceder el plazo de tres afios en total

Articulo 248.- El personal que solicite su retiro o renuncie a
enpl eo debera el evar su Pet|C|on, por conducto regular, a la
autori dad que tiene facultad para otorgarselo, haciendo valer |a
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causal que invoca. El interesado podré solicitar el retiro a
contar de una fecha determi nada, el cual regira desde dicha
fecha si la autoridad | o acepta.

Articulo 249.- La renuncia_al enpleo es el acto por el cua
el personal manifiesta por escrito a |a autoridad que [ o nonbro
su voluntad de hacer dejaci én de su enpleo y no produce efecto
sino desde la total tramtacion del decreto o resolucion que |la
acepta, salvo que en |la renuncia se indique una fecha detern nada
y ella sea aprobada por |a autoridad.

Sin enbargo, el Comandante en Jefe institucional podré
retener la renuncia que presente el personal en alguna de |as
si gui entes situaci ones:

a) Durante un estado de excepci 6n constitucional y hasta el
térm no del m sno.

b) Cuando se trate de oficiales que desenpefien un cargo o
puesto para cuyo ejercicio se requiera nonbram ento por decreto
supreno, hasta el térnmino del msnb o | a designaci 6n de un
reenpl azant e.

c) Cuando el personal se encuentre sonetido a un sunario
adm ni strativo del cual enanen antecedentes serios de que pueda
ser sanci onado con una_nedi da disciplinaria que inplique su
alejamiento de la Instituci 6n. En este caso, |a aceptaci 6n de
la renuncia no podré retenerse por un | apso superior a 60 dias,
cont ados desde su presentaci 6n, aun cuando el sumario no se
encontrare term nado. Este se debera continuar hasta su total
tram taci 6n, registrandose en la correspondi ente hoja de vida
| a sanci 6n que el nerito del sumario deternine

d) Cuando exista necesidad de personal para conpletar
dot aci ones, caso en el cual se podra_retener |a renuncia por un
pl azo que no podréa exceder de tres afos.

La renuncia al enpleo se considerara causal de retiro
tenporal en | os casos en que éste proceda.

Decreto con Fuerza
de Ley 1, DEFENSA
Art. 1 N 37
] ) D. 0. 12.05. 2009
Articul o 250.- La causal de retiro por enfermedad curable
establ ecida en el articulo 53, letra a) y 56, letra a) de la Ley
N° 18.948, no podra invocarse cuando se trate de | esiones
causadas en accidente en acto deterni nado del servicio,
enf ermedades contraidas a causa de éste, enfernedades
prof esi onal es o conprendi das en | as acciones de nedicina
preventiva de la Ley N 19. 465.

Articulo 251.- El retiro tenporal del personal de
cuadro pernmanente y de gente de mar por |a causa
necesi dades del servicio contenplada en |a letra b) de
articulo 56 de la Ley N° 18.948, podra di sponerse
di screci onal nente por el Director del Personal o
Comandant e del Comando de Personal, cuando concurra
al guno de | os siguientes presupuestos:

a) Por haberse conprobado | a comnisioén de una falta grave
a la disciplina en una investigaci 6n sumari a
admi nistrativa

b) Por haber sido condenado por sentencia judicial
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ej ecutoriada a una pena superior a un afo, salvo que
| aaut ori dad conpetente estinme que |a natural eza de

| os hechos que notivaron | a condena no afecta su
conduct a pr of esi onal

acion chilena Biblioteca del Con

c) Por pérdida de |la vocacion nmilitar o que su
BernanenC|a sea perjudicial para el servicio.

ara | a aplicacion de | a causal establecida RECTI FI CACI ON
en la letra c?, el Director del Personal o _ D. O 24.11.1997
Comandant e del Comando de Personal debera requerir

| os antecedentes u ordenar |as_ investigaciones
sumarias que |e pernmitan verificar |os hechos que
| e sirven de fundanento.

Articulo 252.- El retiro del personal por causal que no sea
la de inutilidad, en circunstancias que se encuentra pendiente e
pronunci am ento de |a Comi sion de Sani dad sobre enfermedad
profesional o |lesion derivada de accidente en acto del servicio,
obliga a |la autoridad correspondiente a recabar informe de dicha
Com si 6n | a que debera pronunci arse, en el mis breve pl azo,
acerca de si afecta o no inutilidad al personal. En todo caso, e
8ronunp|an1ento debera expedirse antes del decreto o resol ucion
e retiro.

Lo expresado en el inciso anterior sera tanbi én aplicable
al personal que sea elimnado del servicio estando acogido a
nmedi ci na preventiva.

Articulo 253.- El contrato del personal a jornal terminara
por al guna de |as siguientes causal es:

a) Aceptaci 6n de renunci a.

b) Onbtenci6n de jubilacion o pension en un régi men
previ si onal .

c) Falta de aFtitud_ps[cofisica.para el servicio, asi
decl arada por |a Com si 6n de Sani dad.

~d) Ineptitud profesional, conducta reprensible o calificaciones
i nsuficlentes.

e) Necesi dades del servicio, entendi éndose conp tales, |as
derivadas de racionalizaci 6n, nobdernizacion, o falta
adecuaci 6n | aboral o técnica del trabajador, y

f) Fallecimento.

Sl
de

Las causal es de las letras d) y e) se materializaran por
Eesoluclon fundada de | a Direcci 6n del Personal o Conando de
er sonal .

Articulo 254.- El personal a contrata cesa en sus funciones
por |as siguientes causal es:

a) Aceptaci 6n de renunci a.
b) Por venciniento del plazo de contrataci 6n

c) Por término anticipado del contrato, y
d) Fallecimnento.

El térm no antici pado del contrato proceder&a en | os casos
en que las funciones de este personal dejen de ser necesari as,
ue su permanencia sea perjudicial para el servicio o afecte a la
isciplina, al orden, a |a conveniencia del servicio o su
calificacion sea insuficiente. Tanmbi én procedera en | os casos
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de salud inconpatible con el servicio.

Articulo 255.- La notificacion al personal de haberse
tram tado su decreto o resolucio6n de retiro, obliga a la
autoridad a disponer que |la entrega del cargo se efectle en el
mas breve plazo si ésta no se hubliere realizado y en todo caso,
con antelacién a la fecha del retiro fijada por el respectivo
decreto o resoluci 6n. Realizada |a entrega, el personal queda
desl i gado del servicio.

Con todo, cuando corresponda, el personal retirado
continuara figurando en |la dotaci on de | a respectiva unidad o
reparticion, para el sélo efecto del pago de sus remuneraci ones
hasta el nmonento en que se expida el cese de actividad
respectivo.

Articulo 256.- Producido el retiro del personal, el decreto
0 resol uci 6n que | o di spuso no podréa ser dejado sin efecto.

En | os casos en que el retiro se haya produci do por causal
de enfermedad o | esidn, sea o no proveniente de un accidente en
acto del servicio, el informe definitivo de |a Com sién de
Sani dad haré plena prueba y el retiro no podréd ser nodificado
ni aun por otros antecedentes de indole nédica o técnica.

TI TULO TERCERO
DI SPCSI CI ONES COVPLEMENTARI AS

Articulo 257.- Los enpl eados civiles del Servicio
de Justicia, podran desenpefiar funci ones o cargos para
los cuales se exija_legal o reglanmentarianente |os
%rados de Capitan, Teniente 1° o Capitan de Bandada,

eni ente o Subteniente, segun corresponda, y se

consi deran en posesi 6n de di chos grados, para el solo
efecto del cunplimento de las | abo res correspondi entes
a dichas funciones o cargos.

Articul o 258.- La autorizaci6n para que el persona
contraiga matrinonio se otorgara en conform dad a |as ]
di sposi Cci ones que establ ezca cada Instituci 6n. Esta podra ser
limtada a ciertos grados del personal de oficiales y del cuadro
permanente y de gente de nar a un determ nado numero de afos
de servicio, conforme |o establezca |la respectiva
regl anmentaci 6n, | a que debera entre otros requisitos,
cont enpl ar reconsi deraci 6n de su denegaci 6n. Respecto del
personal de tropa profesional se aplicaran |as nornas anteriores
y la autorizaci on podra ser limtada a un determ nado nunero
de afios de servicio.

Articulo 259.- Los enpleados civiles de | a Arnada, afectos
al reginmen de renuneraciones de la Ley N° 15.076, mientras se
encuentren enbar cados_en di cha condi ci 6n, tendréan cono (ni cas
remuner aci ones, |as siguientes:

a) El total de I as renuneraci ones que correspondan a |a jornada
conpleta de trabajo de cuarenta y cuatro horas, cal cul adas en |a
forma y nonto que establece la Ley N° 15.076, con un 60% por
concepto de asignaci 6n de resPonsabllldad y por asignaci on de
estimul o, anbos beneficios cal cul ados en |a forma que establ ece
la citada |ey.

b) Gratificaci 6n de enbarcado o submarino Y gratificaci6n
antartica establecidas en el articulo 189, letras a) y b) de
presente Estatuto. i o i )

c) Asignaci 6n de zona y asi gnaci 6n en dol ares establ eci da en
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el articulo 198 letra b) de este Estatuto, cuando corresponda.

~Para | os efectos del réginen previsional y de seguridad
soci al, las inposiciones correspondi entes se efectuardn sobre
| as remruneraci ones i nponi bl es que nornal nente deba percibir este
personal de no encontrarse enbarcado

Lo dispuesto en los incisos anteriores sera aplicable a este
nm sno personal cuando preste servicios en |Isla de Pascua, Isla
Dawson o Puerto Wi ans.

Articulo 260.- Anualnmente se incluira en la Le¥_de )
Presupuesto | a provision de fondos necesari os para financiar
becas en | as Fuerzas Arnadas para estudi antes universitarios que
cursen los seis Ultinmos senestres de |as carreras de derecho,
nedi ci na, odontol ogia, sicologia, ingenieria y veterinaria,

con una asi gnaci 6n por beca equivalente al suel do base grado 14
de | a escal a de suel dos de | as Fuerzas Armadas, con el objeto de
que al recibir su titulo profesional ingresen a prestar
servicios en la Institucion que le otorgd |a respectiva beca.

Articulo 261.- Los enpl eados civiles afectos al réginen de
rermuner aci ones de |a Ley 15.076 tendran derecho a la

| i beraci 6n de servicios de guardia nocturna y en dias festivos
a que se refiere el articulo 44 de ese cuerpo |egal. Para estos
efectos regiréa el Broced|n1ento establ ecido en el articulo 6°
de la Ley 19. 23

Articulo 262.- Los jefes de las misiones nilitares, navales
0 aéreas acreditadas en el extranjero, estaréan facultados para
contratar personal civil, de acuerdo con sus disponibilidades
Eresupuestarlas. Este personal no estara afecto al presente
statuto sinoque se regira por |las |eyes del Estado receptor que
| es sean aplicables. Asimsnp, podréan pagar horas o
extraordi narias de trabajo cuando por razones del servicio,
debi damente calificadas por dichos jefes, este personal deba
trabajar fuera de su horario habitual

Articulo 263.- A personal de gente de mar de | os servicios
gue sea nonbrado en | os escal af ones nedi o, superior o )
profesional, |le servira cono abono para el ascenso, la totalidad
del tienpo que hubiere pernmaneci do de exceso en grados
anteriores.

En igual forma, el personal de gente de mar de | os servicios
ue sea nonbrado en el escal af 6n superior con el grado de Cabo
°, le servira de abono para el ascenso, la totalidad de
ti enpo que sobre tres afios hubi ere permaneci do en el grado de
nmari nero, en | os escal af ones basico y nedio.

En ambos casos, dicho abono s6l o procederé cuando e
exceso de tienpo de permanencia en grados anteriores, o |la
per manenci a mayor en el grado de narinero, segun corresponda, se
deba a razones del servicio, ajenas a |a voluntad del interesado,
ue | e hayan inpedido el oportuno cunplimento de | 0s requisitos
e ascenso, |lo que sera calificado por el Director Ceneral de
Personal de la nmada

Articulo 264.- El Presidente de |la Republica, a
proposi ci 6n del Comandante en Jefe institucional, podra
aunentar transitorianmente |as Plazas de oficiales de un
escal af bn hasta el nunero de plazas no ocupadas en otro, cuando
no existieren vacantes para atender necesi dades derivadas de
nonbram ento o ascenso de oficiales en | os respectivos
escal af ones.

Estas plazas se restituiréan, en forma automatica y por e
solo nministerio de la ley, a su escal afon de origen a nedi da que
se produzcan vacantes en | os escal af ones al udi dos en el inciso
anterior.
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Articulo final.- Derégase el D.F.L.(G N 1, de 1968,
sobre Estatuto del Personal de |as Fuerzas Arnmadas, cuyo texto
refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por e D.S.%(%
N° 148, de 1986, con excepcion de los articulos 163, 164, 17
178, 190, 194, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 210, incisos
2° y 3°, 213, 215, 216, 218, 229, 238, 239 y demas
di sposi ci ones | egal es permanentes y transitorias que establ ezcan
Rprigugzg materi as previsionales que no sean contrarias a la Ley

Toda referencia que |as | eyes vigentes efectien al D F.L.
G N1, de 1968, se entendera hecha al presente Estatuto de
ersonal de | as Fuerzas Arnadas.

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo 1°.- En tanto se dicten los reglanentos a que se
refiere el presente Estatuto, se nmantendrd vigente, en | o que no
se contraponga a sus normas, |a reglamentaci én en actua
apl i caci 6n.

Articulo 2°.- El personal regido por este Estatuto, no
podra ser afectado, por aplicacion de |as normas contenidas en
él, con |la pérdida o dismnuci6n de sus renuneraci ones y
denmés benefici os econéni cos de | os que actual mente disfrute.

Articulo 3°.- El personal del cuadro permanente y de gente
de mar y | os enpl eados del Servicio de Faros que a |la fecha de
vigencia del D.F.L.(GQ N1, de 1968, hayan tenido derecho a un
abono de tienpo de un afio por cada cinco conpletos en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con | o dispuesto en el
articulo 2° transitorio del decreto con fuerza de ley N 209,
de 1953, continuaran gozando de di cho beneficio en |0s msnos
térmnos y con las mismas |imtaciones contenidas en esa
di sposi ci on | egal

Articulo 4°.- El personal que se encontraba en servicio a
| a fecha de entrada en vigencia del D. F.L
(G N 1, de 1968, mantendréa el derecho a gozar de |os
benefici os establ ecidos en | os incisos 4° 50 del articulo 19
del decreto con fuerza de ley N° 209, de 1953. De este misno
derecho gozaran |os que siendo alumos a dicha fecha de |as
Escuelas Mlitar, Naval o de Aviaci on hayan conti nuado
posteriornente la carrera mlitar.

Articulo 5°,- No obstante | o dispuesto en el articulo 67,
el requisito nmininb de tienpo de permanencia en el grado para e
ascenso de | os enpl eados civiles que confornman escal af ones
decl arados en extinci 6n, sera de cuatro afos.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no seréa aplicable a |os
enpl eados civiles de |a Arnada pertenecientes a escal af ones
decl arados en extinci6n a quienes |le seran aplicables |os
ti enpos nininos para el ascenso al grado superior establ ecidos
en este Estatuto.

Articulo 6°.- El personal del cuadro pernmanente de |a
Fuerza Aérea que perteneci 0 a | os escal af ones de Maestranza
del Aire continuara gozando de | os sobresuel dos establ eci dos en
las letras a) y f) del articulo 186 del presente estatuto,
m entras subsistan estos beneficios.

i De igual derecho gozaran |los oficiales del escal af 6n Base
Aérea proveni entes del personal del cuadro Pernanente, gui enes
conservaran el derecho a gozar del sobresueldo de que se
hal | aban en posesi 6n antes de ingresar a dicho escal af 6n

En anbos casos, regiran las |imtaci ones establ ecidas en el
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articulo 187 del presente estatuto.

Articulo 7°.- Sin Perjuicio del tienpo mininp de cuatro
aflos en el grado para el ascenso al grado de Suboficial Mayor
establ ecido en el articulo 61 de este Estatuto, |as pronociones
nombr adas en el Ejército con anterioridad al aro 1986, en |a
Arrmada antes del afio 1971 y en |a Fuerza Aérea antes de 1987,
deberan cunplir cinco afios conp Suboficial para ascender a
grado de Suboficial Mayor.

Articulo 8°.- Los oficiales de |a Armda
Rgrtene0|entes al escalafon de |inea de Cubierta
qui nas, decl arado en extincion nediante |a Ley
18.734 deberan cunplir con |os siguientes tienpos en e
grado_para ascender al grado superior, sin perjuicio de
cunplimiento de | os demas requi sitos de ascenso de |os
oficiales de |linea que establece este Estatuto:

- Teniente 1° 6 afnos.
- Capitan de Corbeta 5 afios
- Capitan de Fragata 5 afios

_ Los oficiales inspectores de |os Servicios
Maritinmos decl arados en extincion por |a Ley N° 19.017,
y el personal de gente de mar del escal af 6n de
abasteci m ento - canmaras, declarado en extinci 6n por el
D. S ( N° 89, de 1980, deberan cunplir los requisitos

ara el ascenso que el presente Estatuto establece para
os oficiales practicos de |los servicios nmaritinos y |os
de | os escal af ones regul ares de gente de nar
respectivanente.

Articulo 9°.- Decl arase que | os escal afones de Cubierta y
Maqui nas 'y de Inspector de |los Servicios Maritinos, se .
mant endr &n subsi stentes en tanto no se extlngan gor apl i caci 6n
de | o dispuesto en las leyes N°s. 18.734 y 19.01
respectivanente.

Asi m sno, decl arase que el escal af 6n regul ar de
Abastecimiento - Canmras, de Gente de Mar, subsistira en tanto
no se extinga por aplicacién de o establecido en el D.S. (M)
N° 89, de 1980.

Los integrantes de | os escal afones a que se refiere e
presente articulo tendran, no obstante | o establ ecido en el
articulo 129° de este decreto con fuerza de |ey, |a antigledad
que determ naba el orden de precedenci a establ eci do,
respecti vamente para cada escal afon, en los articulo 5° de
D.F.L, (G N 1, de 1968, y 11° del misnp cuerpo |egal en
relaci én con el articulo 21°, letra a.-, de su Reglamento
Conpl enentari o, aprobado por D.S. (G N 204, de 28 de Mayo de
1969, y sus nodificaci ones posteriores.

~ Articulo 10°.- Decl &rense en extincion |os
si gui ent es escal af ones del personal de gente de mar de

| os servicios: Basico, Auxiliar de Abasteci m ento,
Auxi |l iar de Sanidad, Mecéanico, Abastecimnmiento, Sanidad y
Tecni co Mecani co.

_El personal que integra |os escal afones antes
nmenci onados, decl arados_en extincion, para |os efectos
de su ascenso y sin_perjuicio del cunmplimento de |os
demas requi sitos seflal ados en el presente estatuto y en
la reglamentaci 6n institucional respectiva, deberan
cunplir los tienpos mininbs en |os grados que a
conti nuaci 6n se | ndi can:

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o . ~
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

1. Escal af 6n Técni co Mecani co

- Cabo 1° 7 afios
- Sargento 2° 8 afos
- Sargento 1° 8 afios
- Subofi cial 7 afios

2. Escal af ones Mecéni co, Abastecimento y Sani dad:

- Eggo %8 g afos
- o] afios
- Sargento 2° 5 afos
- Sargento 1° 6 afnos

No obstante, |os Cabos_1°s pertenecientes_a | as
pronoci ones anteriores al afio 1990, cunpliréan 7 afios en
el grado.

3. Escal af ones Basico, Auxiliar de Abastecimento
y Auxiliar de Sani dad:

- Marinero 9 afnos
- Cabo 2° 8 anos
- Cabo 1° 8 afos

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso prinero
de este articulo, el personal que actual nente integra
| os escal af ones Basico, Auxiliar de Abastecimento y
Auxi l'i ar de Sani dad podra ingresar a |os escal af ones
Mecani co, Abastecimento y Sanidad, declarados en
extinci on, respectivanmente, conforne a | as necesi dades
del servicio, sienpre que cunPIa con | os requisitos
actual nente previstos para tal efecto. En estos casos,
al personal que ingrese a |os nencionados escal af ones
les servira para | os efectos del cunpliniento del tienpo
nninb en el grado de Cabo 2°, la totalidad del tienpo
servido conp rinero, en su escal afén de origen.

_ En tanto subsistan | os escal af ones decl arados en
extinci on por el presente articulo, el orden de
precedencia entre ellos sera el sernalado en el articulo
11° del D.F.L. (Q N 1 de 1968.

Articulo 11.- El tienpo servido en la Marina Mercante
Naci onal serd valido para | os efectos del calculo de los
trienios de los oficiales del escal afon de | nspectores de | os
Servicios Maritinps, en extincion, y para el personal de la
reserva |l amado al servicio activo proveniente de dicho
escal af on.

Articulo 12.- Las oficiales pertenecientes a
escal af 6n del Servici o Fenmeni no litar de |os
Servi ci os, declarados en extincion por la Ley N 18.535,
para ascender al grado superior deberan cunplir I|os
ti enpos nini nbs de_pernanenci a en cada grado, que a
cont | nuaci 6n se sefial an:

- STE. 2 afos
- TTE. 6 anos
- CAP. 12 afnos
- MAY. 7 afios

Articulo 13.- Las oficiales indicadas en el articulo
anterior, tendran derecho a percibir el sobresuel do establ ecido
en la letra g) del articulo 186 del presente estatuto, sienpre
que acrediten estar en posesion de un titul o profesiona
uni versitario, que por necesidades institucionales asi i
calificadas por el Comandante en Jefe cunplan jornada de trabajo
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de cuarenta y cuatro horas senmnal es y se desenpefien en
{unC|ones propi as de su profesion. En este caso regira |la
i

mtaci 6n establecida en el articulo 187 de este cuerpo | egal

Articulo 14.- En el EEFrcito, | os escal af ones decl arados
en extinci 6n, nediante el D.S. o

S.S. G Depto.11/3 N 314, del 02. MAY. 1984 que nodifico el D. S
(G N 204 de 28 de Mayo de 1969 denom nados Admi ni stracion
Vestuario y EqUIFO' Panaderos y Matarifes, Inventarioy
Conservaci on, Cal dereros y Fogoneros, Secretarias, Auxiliar
Gebgrafo de Inprenta y Artes aficas, Auxiliar de Predios
Mlitares, Auxiliar Servicio Sanitario, Medicina Preventiva,
Dacti | 6grafas, continuaran en tal condicion hasta que el
ultinmo de sus integrantes deje de pertenecer a la Instituciodn

. Articulo 15.- Los escal af ones del cuadro permanente de

Ej ército que establece el presente estatuto, y |a agrupaci on
que contenpla el D.S, S.S.GDepto.l1/3 N 314, del 02. MAY. 1984,
se denomi naran y fusionaréan, respectivanmente, en la forma
si gui ent e:

Los escal afones de Infanteria, Artilleria, Caballeria
Bl i ndada, Ingenieros, y Tel econuni caci ones se fusionaran en un
sol o escal af on denom nado Ar nmas.

Los escal af ones de Abastecimento y Mantenimento de Material de
Querra, Técnico Especialista en Material de Cuerra y Auxiliares
de Mantenimento de Material de Guerra, se fusionaran en un solo
escal af 6n denoni nado Material de Guerra

Los escal af ones de Finanzas, Ec6nonps, Mayordonps y
Subsi st enci as, se fusionaran en un sol o escal af 6n denomi nado
I nt endenci a.

~Los siguientes escal af ones canbi aran | a denomi naci 6n conp se

indica: Auxiliar de Inteligencia por Inteligencia, Mntenimnento

de Aeronaves y Servicio de Aeropuertos por terial de Aviacio6n

Abastecimento y Mantenimento de Material y Equi po de |ngenieros
or Material de Ingenieros vy AbasteC|n1ento,Ng Mant eni mi ento de
terial y Equipo de Tel econuni caci ones por terial de

Tel ecomnuni caci ones.

_Ténmese razén, registrese, comuniquese y publiquese en
el Diario Oficial y en |los Boletines iciales del Ejército,
Armada y Fuerza Aérea.- Eduardo Frei Ruiz-Tagle, Presidente de
| a Republica.- Ednmundo Pérez Yomm, Mnistro de Defensa
Naci onal . - Eduardo Aninat Ureta, Mnistro de Hacienda.

Lo que se transcribe para su conocinmiento.- Mario Fernandez
Baeza, Subsecretario de Guerra.
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